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NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023-2024

Cathy Riendeau-Présidente

Hartland Paterson-Vice Président

Madeleine Langlois-secrétaire

Kathy Mullins-Administratrice NOS OBJECTIFS:
Patricia Lachance-Administratrice

Hilary Head-Administratrice

James Eby-Administrateur

Ronald Jones-Administrateur

Robert Gagnon-Administrateur

Peter Blatter-Administrateur

LES VALEURS QUI NOUS GUIDENT SONT LES SUIVANTES:

HISTORIQUE DE NOTRE CABMN

Le Centre d’action bénévole de la Missisquoi Nord (CABMN) est un organisme
communautiare sans but lucratif reconnu et financé en partie par le CIUSSS de UEstrie-
CHUS comme partenaire du réseau de la santé et des services sociaux. Fondé en1982 et
membre de la FCABQ depuis 1993. o




Inscription des membres ayant le droit de vote

Les membres ainsi que la population peuvent assister a 'assemblée générale annuelle et & la
séance publique d’information. Seuls les membres ont le droit de vote, mais la population a un
droit de parole.

Ily a cinq catégories de membres :

a) Individuel : tout membre du CABMN, membre d’un comité, donateur et bénévole (16 ans et
plus), actif au cours des deux derniéres années et soutenant librement le travail de l'organisme,
est automatiquement autorisé a adhérer gratuitement au CABMN. L'adhésion est ouverte aux
personnes agées de 16 ans et plus et aux organismes qui soutiennent la mission du CABMN et
souscrivent aux statuts, politiques, procédures, buts et objectifs du CABMN,;

b) Corporatif : les organismes publics, parapublics ou sans but lucratif, y compris les groupes de
bonne foi reconnus par le conseil, peuvent également étre membres. Les membres corporatifs
nomment un représentant votant qui paie la cotisation applicable.

c) Honoraire : de temps a autre, le conseil peut octroyer gratuitement le statut de membre
honoraire a des personnes qui ont exceptionnellement aidé l'organisme a atteindre ses objectifs
par le biais du travail, d’actions ou de dons financiers. Les membres honoraires participent aux
activités de l'organisme, sont invités aux assemblées générales annuelles et spéciales, mais ne
peuvent pas devenir administrateurs.

d) Jeunesse :tout jeune 4gé de 12 a 15 ans peut adhérer a titre de jeune membre. Les jeunes
membres sont reconnus comme membres sans droit de vote.

e) Employés : les employés de l'organisme sont membres, mais n'ont pas le droit de vote.

_ - ' %é;%.g Proposition d’ordre du jour
1.Mot de bienvenue de la présidente
1.1 Présentation des membres du conseil d’administration et du personnel
1.2 Nomination d’un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d’assemblée
1.3 Vérification du quorum
2. Lecture et adoption de l'ordre du jour
Lecture, si nécessaire et adoption du procés-verbal de I'AGA du 15 juin 2023
Présentation du rapport d’activités 2023-2024
Présentation des états financiers au 31 mars 2024
Présentation du budget 2024-2025

Nomination de la firme comptable pour la vérification

Présentation du rapport du comité de sélection et élection

© ® N o g A W

Période de questions et commentaires

Levée de l'assemblée 7/ \NNN



Procés-verbal de la 39iéme assemblée générale annuelle
Centre d’action bénévole de la Missisquoi Nord
15 juin, 2023, 16:30
Tenue au Centre La Plume au vent

"Membres votants présents : Murielle Parkes, Robert Gagnon, Deborah Dimitruk, Pierre Pradier,
Brenda Clark, Cathy Riendeau, Madeleine Langlois, James Eby, Hilary Head, Hartland Paterson,
Ron Jones, Janet Jones, Sharon Fewtrell, Peter Blatter, Josiane Ouimet, Laurette Rouleau, Réjean
Gauthier, Jason Ball, Beatrice Baass, Kathy Mullins, Carmen Aubin, Pat Lachance, Jeremy Eldridge,
Marie Timperley, Joan Walter Davis, Zygmunt Grygar, Marie-Jane Bernard, June Peacock, Mary
Lachance, Frank Ruiz, Catherine Lusson, John Patterson, Joan Eby

Membres non-votants présents : Debbie Harding, Jennifer McGeean, Krysten Vanier, Ethan Ball,
Sheila Samborsky, Terry Stott, Karen Tinker, Karina Coates, Lucie Beaudoin, Mable Hastings,

Angelle Laplume

1. Mot de bienvenue de la présidente. Cathy Riendeau souhaite la bienvenue & tous. Elle remercie
tous les participants d'étre venus en personne et de leur soutien extrémement généreux.

1.1 Présentation du conseil d'administration et du personnel. Mable Hastings présente les
membres du conseil d'administration et le personnel.

1.2 Nomination d'un président et d'un secrétaire de séance. Mable Hastings propose la nomination
de Brenda Clark comme présidente et de Madeleine Langlois comme secrétaire de l'assemblée

générale annuelle.
Proposée par Ron Jones, Appuyée par Pierre Pradier.
Adoptée

1.3 Vérification du quorum. Le quorum est atteint. Il a été confirmé par Mary Lachance qui a pris
les présences. Vérifié par Brenda Clark.

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour. ILn'y a pas d'ajouts a l'ordre du jour proposé. Aucune
main ne se léve pour indiquer un désaccord. Proposition d'adoption de 'ordre du jour.

Proposée par June Peacock. Appuyée par Patricia Lachance.

Adoptée [

3. Lecture, si nécessaire, et adoption du procés-verbal de 'AGA du 16 juin 2022. La lecture du ,"'
procés-verbal n'est pas demandée. Motion d'adoption du procés-verbal de 'AGA du 16 juin 2032 ;\
Proposée par Jeremy Eldridge. Appuyée par Cathy Riendeau.
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4. Dépdt du rapport d'activités 2022-2023. Mable énumere les services et les

?programmes gue le CABMN offre, en soulignant certains programmes et détails. Les

7 ‘membres du personnel présentent les statistiques de participation et activités de
lannée.

5. Présentation de l'état financier au 31 mars 2023. Brenda présente 'état financier.
Mable explique le rapport. Motion pour adopter l'état financier du 31 mars 2023.
Adoptée.

6. Présentation du budget 2023-2024. Mable présente le budget 2023-2024. Elle explique
les catégories du budget et détaille certains postes.

7. Nomination d'un vérificateur. Proposition de nommer MNP LLP comme vérificateur
pour l'exercice financier 2023-2024.

Proposée par June Peacock, appuyée par Hartland Paterson.

Adopteée.

8. Rapport du comité de nomination et élection du conseil d'administration. Le rapport
du comité de nomination est présenté par Madeleine Langlois (membre du CA et
représentante du comité de nomination). Le comité a nommé Patricia Lachance, Peter
Blatter et Kathy Mullins comme nouveaux membres. Proposition d'adopter le rapport de
la commission des nominations.

Proposée par Madeleine Langlois, Appuyée par June Peacock.

Adoptée.

9. Questions et commentaires.
10. Levée de la séance. La séance est levée a 18 hres.

Proposée par Patricia Lachance, Appuyé par Mary Lachance.
Adoptée.

Respectueusement soumis,

Madeleine Langlois, Secrétaire



MOT DE LA
PRESIDENTE

NOTRE EQUIPE-2023-2024




Mable Hastings
m.hastings@cabmn.org -
. 1 450-292-3114 poste Lv. e
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Au cours de l'année 2023-2024, notre CABMN s'est concentré, grace au financement de Centraide, sur la
création d'un plan de vision quinguennal pour CABMN. Ce plan sera mis en place a la suite de cette
assemblée générale annuelle et a été préparé en consultation avec les cing municipalités de la MRC
Memphrémagog Ouest qui sont desservies par notre CAB, avec les membres du comité, le personnel, les
bénévoles, les usagers et plus encore...

Grace au financement du gouvernement et les dons effectués, nous avons apporté des améliorations a notre
centre pour personnes ainées “le Centre la Plume au vent,” notamment de nouvelles salles de bain
accessibles a tous, des thermopompes, de l'isolation et le remplacement du toit dans les mois a venir. Le
centre est utilisé au maximum et est devenu un véritable centre d'activités pour les personnes ainées.

Les programmes de la Maison des jeunes et les programmes pour les personnes ayant des déficiences
intellectuels et physiques (Centre de jour du CIUSSSE-CHUS et programme de répit CKJ) ont tous augmenté
le nombre de participants qui se rencontrent dans notre édifice CABMN situé au 282, rue Principale. Les
programmes pour les jeunes ont été élargis cette année a cing programmes par semaine, y compris la danse
du vendredi parrainée par la Fondation Townshippers.

Nous avons pu améliorer nos programmes d'économie domestique/agriculture/alimentation grace au
soutien du CIUSSSE-CHUS et & des programmes comme les Eclaireurs...NexKemia Petrochemicals Inc.
continue de soutenir notre programme de collations saines pour les jeunes dans tous les programmes du
CABMN.

Ce sont nos bénévoles impliqués et extrémement dévoués qui font toute la différence dans le succés du
CABMN et dans le soutien aux besoins de la MRC Memphrémagog Ouest. Nous sommes touchés au-dela des
mots par le soutien, la générosité et le talent de ces personnes. Les remerciements ne seront jamais
suffisants, mais nous remercions profondément chaque personne qui donne au CABMN de tant de fagons.

Pour conclure, je voudrais remercier l'équipe des employés du CABMN pour leur travail acharné, leur
dévouement et pour les réalisations qu'ils accomplissent pour le bien de la communauté et au-dela. Je suis
fiere du travail que le CABMN accomplit en tant que collectif et j'attends l'année prochaine avec
enthousiasme et joie. Main dans la main avec nos bénévoles, nous faisons la différence et c'est ce que
signifie une un organisme communautaire !

Mable Hastings
Directrice Générale




Rapport sur la coordination Sostlaty
des bénévoles

Au service de la

Debra Harding

TERNATIONALE DES BENEVOLE

Le mardi 5 décembre, le Centre d'action bénévole de la Missisquoi-Nord (CABMN) a célébré la Journée
internationale des bénévoles en organisant une soirée vins et fromages au centre pour personnes ainées
Centre La Plume au vent, de 19 a 21 heures.

Prés de 70 bénévoles ont assisté A l'événement qui mettait en vedette leduo musical "Double or Nothing"
Kylie Cote et Mike Patrick.

Le prix annuel de reconnaissance du bénévolat Karen-Muzerall a été décerné a Barbara Taylor pour son
dévouement et ses efforts dans l'installation de la famille Malikova qui a déménagé d'Ukraine a Potton l'été
dernier. Julia Eldridge, nouvelle présidente du comité Partage/Share, a également remercié June Peacock,
qui a quitté son poste de présidente du comité, en lui offrant un magnifique bouquet. Ethan Ball,
coordinateur de la Maison des jeunes et des services spéciaux, a pris le temps de mettre en lumiére trois
bénévoles : Hilary Head pour son travail avec les personnes ayant des deficiences intellectuelles et
physiques Beatrice Baass pour avoir donné des legons de francais hebdomadaires a des résidents
ukrainiens qui vivent désormais & Potton et enfin Joan Eby pour avoir aidé & organiser un projet de
correspondance entre des jeunes de Potton et des jeunes de Colombie.

La nourriture et les boissons comprenaient du fromage de 'Abbaye Saint Benoft, des charcuteries, des
raisins, des craquelins et des baguettes, du vin et des boissons non alcoolisées qui ont été appréciés par
tous les participants a la féte. Trois prix de présence contenant des articles provenant d'entreprises et de
commergants locaux ont été remis a trois heureux gagnants : Murielle Parkes, Bob Chacra, et Carmen
Aubin 3 bénévoles qui travaillent dur pour le (CABMN)

Semaine de l'action bénévole du 16 au 22 avril 2023

Au lieu d'une féte habituellement organisée par la municipalité avec la collaboration du CABMN, la
municipalité de Potton a décidé de remettre au CABMN les fonds qui auraient servi a la célébration pour

gu'il les utilise a sa guise.

Le CABMN a cependant placé des paniers de bonbons dans toute la ville, chez tous les commergants et
entreprises locales. Les paniers étaient accompagnés d'un petit message disant "Le bénévolat, c'est doux".
Le CABMN a également placé un énorme panneau sur la pelouse principale pour remercier tous les
bénévoles de Potton.

Bénévole Jé mois: -LES BENEVOLES SONT L'ELEMENT DE VIE de notre organisation.

=
Il s'agit d'une nouvelle initiative lancée en février 2024 Bour reconnaitre les bénévoles qui ont été
généreux de leur temps et de leurs talents. Les bénévoles apportent de la lumiére et de la vie au CABMN.
Reconnaitre ces personnes altruistes pour leurs précieuses contributions est un élément essentiel pour
leur faire savoir 2 quel point elles sont précieuses pour le CABMN et la communauté dans son ensemble.
Notre premier gagnant est Rick Fergusson pour ses 30 années de travail bénévole dans le cadre du
programme d'imp6t sur le revenu.



FORWARD

Le Bénévolat au CABMN

Les bénévoles sont au coeur du notre CABMN et laction
bénévole contribue a ameléliorer la qualité de vie de nos citoyens!

210 bénévoles actifs inscrits au CABMN au 31 mars
2024, une augmentation par rapport a Pannée
précédente.

2022
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33 bénévoles ont participé a la préparation des
paniers de Noél total de 150 heures

26 bénévoles ont participé dans nos différents
comités - plus de 900 heures

Membres du conseil d'administration - plus de
600 heures

165 bénévoles ont suivi leurs heures sur "Track
it Forward" - 5750 heures

Demandes de bénévoles de la part des
communautés - 16 avec 99 bénévoles
contribuant 700 heures au total.

UN GRAND MERCI A TOUS NOS BENEVOLES

| L’équipe du CABMN a décerné le prix annuel de reconnaissance de
bénévole Karen Muzerall, une vie consacrée a 'amélioration de notre

o communauté, a Barbara Taylor pour son dévouement et ses efforts dans
installation de la famille Malikova qui a quitté 'Ukraine pour s’installer &
Potton l'été dernier. Elle a consacré plus de 1000 heures a cette cause.

8
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Un mot de Lucie Beaudoin,
coordonnatrice des services

aux personnes dinées -SAPA

Parfois, dans notre vie, de belles choses se produisent. Je m'appelle Lucie Beaudoin et je suis
coordonnatrice des services aux ainés au CABMN. Certains d'entre vous me connaissent
peut-étre comme serveuse ayant travaillé dans divers restaurants de la région pendant de
nombreuses années. Je suis aussi une épouse et une mére. je suis fiere de vivre a Potton depuis
1986!

Le CABMN m'a trouvée ! On m'a dit que je serais "parfaite pour le poste" de coordinatrice des
services aux personnes ainées. J'ai eu le plaisir d'étre formée par Angelle Laplume qui travaille
au CABMN depuis plus de 30 ans!

Avec le personnel du CABMN et des bénévoles extraordinaires (sans qui je ne pourrais pas
accomplir tout ce que je fais), et avec la participation et l'implication de la population ainées de
diverses fagons, le nouveau centre pour personnes ainées La Plume au Vent ne serait pas aussi
prospére qu'il l'est. Des choses remarquables se produisent chaque jour. Je suis trés fiere de
tous ceux qui ont contribué et soutenu cette nouvelle entreprise et la croissance du centre pour
personnes ainées.

De nombreux nouveaux groupes, programmes et activités ont été ajoutés et la plupart d'entre
eux ont lieu chaque semaine. Les événements spéciaux sont bien fréquentés et, comme le
montrent nos statistiques, le CABMN place le bien-étre des personnes ainées au premier plan de
ses efforts.

J'ai trouvé 'emploi de mes réves, ou plutdt, c'est lui qui m'a trouvée, et j'ai hite de vivre une
autre année de plaisir partagé en compagnie des ainés de Potton et de la MRC Memphrémagog




SAPA-SOUTIEN A  2023-2024
L’AUTONOMIEDES
ERSONNE E

STATISTIQUES

Interventions individuelles: 168
Services dispensés: 217
Référencess données: 139
Evénements/sorties: 37
ViActive Potton: 433
ViActive Stukely-Sud: 319
Club de Marche: 219
Evénements spéciaux: 327
La Chouette Chorale: 654
Club de Bridge: 393
Dance écossaise: 339
Programme PIED: 344
Bingo: 367

Déjeuners Causerie: 54
Cafés Rencontres: 166
Tricot-Switch: 44
Rendez-vous musique: 70
Vaccination: 60

Ménage Express: 16




La nouvelle coordonnatrice du Sapa, Lucie Beaudoin, a des idées plein la téte. Avec son équipe composée
d’ Angelle Laplume, Carmen Aubin et quelques bénévoles assidus.

Plusieurs nouveautés cette année. Le Café-rencontre hebdomadaire avec un théme différent a chaque fois. Il a pour objectif
de faire ou de refaire découvrir les commerces locaux comme notre boulangerie qui a 30 ans cette année. Parmices
nouveautés , nous avons offert des conférences sur le désencombrement, un cours de tricot et méme des ateliers de
chocolat maison.

Aussi notre bingo pour le fun a gagné plusieurs adeptes assidus. Que dire du déjeuner-causerie mensuel offert par Le Centre
des Femmes de Magog, un rendez-vous que plus de 10 femmes de Potton ne manquent pas.

Ily a aussi le rendez-vous en musique une fois par mois avec Lucie Maurer qui nous fait revivre des moments en musique ex:
les années 60, la chanson frangaise et bien d’autres & venir pour l’an prochain. Les gens adorent ca.

Il faudra mousser les jeux de sociétés pour 'an prochain ainsi que l'atelier Switch. A suivre....
Nous offrons deux Portes Ouvertes sur notre grille horaire d’activités soit en septembre et en janvier.

Nos événements spéciaux:
La journée des ainés en octobre qui est trés importante & nos yeux est soulignée avec un diner et musique.

Le diner de Noél a connu participation cette année de 117 personnes.

Une nouvelle tradition un déjeuner d’antan qui aura lieu début ou mi-avril. Cette année était une premiére avec 30
participants et 5 bénévoles.

Le groupe de danse écossaise fait bouger plus d’une douzaine de personnes chaque semaine.
Statistiques événements:
- 6 septembre, Portes ouvertes pour la présentation des activités a venir 24 participants
- 28 septembre, Sorties aux pommes & l'abbaye 27 participants
-11 octobre, Journée des ainés 61 participants
-23 novembre, Marche exploratrice au village 17 participants
-13 décembre, Diner de No&l traditionnel 117 participants

-10 janvier, Portes Ouvertes yoga sur chaise, Soupe et desserts 19 participants

- 20 mars, Hommage Paul Vachon 34 participants




Paniers de Noél

40 familles servies.

65 adultes

28 enfants

35 familles a Mansonville et
5 a Bolton-Est

Statistiques sur la banque alimentaire d'urgence
# Nombre de demandes - 49

# Nombre de personnes et de familles servies - 68
# Nombre d'adultes -57

#Nombre d'enfants -15

Projet de coupons pour le marché public année, 2023-2024 -4500 dollars ont été alloués au
programme. 10 familles et personnes ont regu des coupons d'une valeur de 30 $chaque
semain pendant 15 semaines.

Sources de financement - la municipalité de Potton 1250 $. Le comité Partage/Share a
alloué le reste nécessaire pour couvrir le montant de 4500%.

# Nombre d'adultes 10

# d'enfants 5

Comité: Julia Eldridge Présidente, June Peacock, Cathy Riendeau secrétaire, Claire Alger,
Christian Donaldson, Réjean Néron, Judy Ball, Kathy Mullins




RAPPORT ANNUEL
NUTRI-SANTE, 1ER
AVRIL 2023 AU 31 MARS
2024

NUTRI-SANTE




Projet en cours:

Le Comité, avec le soutien de Mable Hastings, travaillera pendant le prochain exercice financier
a l'élaboration d’un livre de recettes qui ont été concoctées par les éléves au cours des annees
passées et espére en faire la distribution avant Noél 2024. Le recueil se veut un souvenir pour
les éleves et un outil pour mieux faire connaitre le programme.

Reconnaissance
A) Soutien du CABMN et |’ Ecole

Le Comité Nutri Santé est heureux de contribuer a cette activité du CABMN et apprécie le
soutien du personnel et de sa directrice générale dans cette initiative. Nous apprécions aussi
tout autant la collaboration du personnel de U'Ecole Le Baluchon et en particulier Alexandra
Bruneau qui est une importante alliée. Elle a suivi une formation auprés de l'organisme Ateliers
Cing épices (cingepices.org). Les objectifs de cet organisme sont similaires a ceux de Nutri-
Santé et leur matériel pédagogique est trés complet. Une partie de ce matériel pédagogique a
été prété au comité et il sera utilisé lors de nos prochains ateliers lorsqu’une personne ayant
suivi la formation sera présente. D’autres membres du comité sont aussi intéressés a suivre
cette formation au cours de 'année 2024-2025.

B) Départ de Mme Danielle Cousineau

Le Comité tient aussi a souligner la contribution exceptionnelle de Danielle Cousineau qui a
passé huit années a transmettre sa passion pour les enfants et ce programme. Son
enthousiasme et son dévouement ont laissé une trace indélébile parmi les membres du comité
et les successions d’enfants qui ont eu la chance de préparer des aliments sains a ses cotés. Un
diner pour souligner son départ et célébrer sa contribution a été organisé par les membres et un
présent lui a été offert par ses collégues du comité.

C) Contribution de la Banque Nationale

Puis finalement, une des membres de notre comité a obtenu en vertu d’un programme de
bénévolat des retraités de la Bangue Nationale une contribution de 200% qu’elle a remis au
programme Nutri Santé. Tout don pour nos jeunes est évidemment grandement

appreécie.

Pour le comité Nutri-santé, Madeleine Langlois, secrétaire et Christine Médaille, secrétaire
sortante.




La Maison des jeunes Compilé par les
2023-24 partIC|.p.ants. et les
“En résumé” participations

La Maison des jeunes a connu une année riche en action, marquée par de grands changements et
de grandes réalisations.

Les programmes de répit (pour les personnes souffrant d'une défiance mentale ou physique)
ayant fonctionné pendant tout l'été sauf deux semaines, nos groupes de jeunes sont revenus
plus tdt que d'habitude. Cette année a vu la poursuite et le succes de notre programme CIUSSSE
-CHUS. Terry Stott et Karen Tinker, membres du personnel du centre de jour, ont animé les
programmes les lundis et mercredis de chaque semaine, ainsi que l'animatrice du Centre Ken
Jones : Sheila Samborsky (et Terry) les jeudis pour le programme de répit de CKJ.

Nous avons également embauché Tess Hostyn en tant que nouvelle animatrice pour les jeunes
pendant les programmes aprés L'école chaque semaine (du mardi au vendredi). Elle convient
parfaitement & notre centre car elle motive Ethan (coordonnateur du centre pour les jeunes) et
les membres de notre groupe - qui 'adorent.

Les efforts combinés des membres du personnel susmentionnés ont contribué a une année
prospére a la maison des jeunes : ils ont apporté a nos clients du matériel qui les passionne
chaque jour, ce qui a augmenté l'intérét et le nombre de participants aux programmes. Et nos
participants ont signé l'accord (le succés de notre année) car chaque nouveau bricolage, jeu,
sport ou activité a été accueilli avec un esprit ouvert et a été apprécié par les membres de nos
groupes. Avec une fréquentation plus élevée que jamais (dans 'histoire récente), l'équipe de la
maison des jeunes attend avec impatience 'automne, ol nous serons mis au défi de surpasser la
programmation de l'année précédente et d'accueillir des visages nouveaux et familiers dans le
batiment ! Nous remercions sincérement tous ceux qui ont donné de leur temps ou de leur
argent a nos groupes cette année, car sans le soutien de nos bénévoles dévoués et de notre
communauté, aucune de nos réalisations n'aurait été possible.

"Le gant des médias sociaux” D@
Avec 5 programmes pour les jeunes offerts par notre centre, nous (Ethan et Tess) avons 5

occasions par semaine de publier les événements de la journée.

Mé&me si nous ne parvenons pas toujours & publier tous les articles en une semaine, nous
continuons a partager des mises a jour avec nos abonnés sur Facebook, en essayant
régulierement de diffuser des informations joyeuses et positives (ce qui n'est pas habituel sur les
médias sociaux de nos jours).

Notre page compte plus de 500 adeptes et regoit des centaines (voire des milliers)
d'engagements.



3 principes fondamentaux au cours de l'année 2023-24 : f
1. Augmenter la fréquentation de SADD (notre groupe est passé de 5 a 8). e

.

L g
2. Maintenir une programmation cohérente (jamais de fermeture pour cause de gréve des écoles et
toujours étre en contact avec les proches aidants en ce qui concerne les fermetures).

3. Assurer un meilleur suivi des statistiques, des budgets, etc... (Nous avons embauché Tess Hostyn en tant
qu'animatrice pour les jeunes cette année, ce qui nous a énormément aidé) a assurer un suivi pour toutes les
taches administratives. Avec l'aide de Tess, nous sommes parvenus a respecter le budget, a mieux
comprendre nos moyennes de participation mensuelle et a améliorer la qualité de nos services.

La promotion des programmes dans les deux écoles primaires locales et le camp de jour de Jenny nous a
permis de constater une augmentation du nombre de participants par rapport aux statistiques de l'annee
derniére.
Gréace a ces participants, nous avons réalisé une nouvelle année de programmation réussie dans tous les
domaines. =

Spécificités du groupe

Danse
Mandat : : 4
-Aborder les questions relatives a la programmation et a la collecte de fonds pour les jeunes participants, en
particulier les enfants de niveau élémentaire 4gés de 5 a 11 ans.

Le groupe d'aujourd'hui :

Programme de danse de 14h30 a 17h chaque semaine, le vendredi.

La danse a pris une nouvelle forme en 2023. La danse a lieu tous les vendredis aprés-midi (aprés l'école).
Aprés avoir regu une subvention de 2000$% pour le salaire d'un professeur de danse, nous n'avons pas pu
trouver de professeur de danse pour la premiére partie de l'année. L'animatrice de la Maison des Jeunes
(Tess Hostyn) et Ethan Ball (avec l'aide d'une bénévole - Mable Hastings) se sont débrouillés jusqu'a
'embauche de Savannah Jersey en décembre.

Savannah est une étudiante qui vient de Sherbrooke aprés sa semaine d'école pour travailler avec notre
groupe de danse. En transmettant ses connaissances acquises au cours de nombreuses années d'expérience
en danse, Savannah a su plaire aux enfants et ils sont passionnés par les danses qu’ils ont appris cette année.

En conclusion:

La danse est appréciée par tous nos danseurs enthousiastes qui se présentent a la fin de leur semaine
d'école pour participer et se débarrasser de tout ce qu'ils ont appris, et évacuer toute U'énergie résiduaire
avant le week-end.

Total des participants : 21-840 participations
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Economie domestique : Y Al
Mandat : N & -i .
-Aborder les questions relatives  la programmation et & la collecte de fonds pour les jeunes participants, en particulier les
enfants de niveau élémentaire 4gés de 5a 11 ans.

Le groupe d'aujourd'hui :

L'économie domestique a été l'un des groupes parascolaires les plus fréquentés cette année.

A la mi-novembre, notre club d'économie domestique a regu une subvention de 2 000 dollars pour l'achat d'ingrédients
permettant de réaliser des recettes et des activités de meilleure qualité. Ces fonds sont arrivés juste a temps car notre
groupe avait doublé par rapport a l'année derniére (de 12+/- 2 24+/-) et le budget hebdomadaire que nous avions prévu
était de 30% !

Ce club est organisé apres 'école jusqu'a 17 heures les mercredis de chaque semaine.

En conclusion :

Avec un budget beaucoup plus important, notre groupe d'économie domestique a pu réaliser des recettes beaucoup plus
variées cette année. Les enfants ont également été davantage exposés a toutes sortes de cultures et de lieux dans le
monde en apprenant les origines de chaque recette que nous avons produite.

Total des participants : 28-1120 participations

Leadership
Mandat :
-Aborder les questions relatives & la programmation et a la collecte de fonds pour les jeunes participants, en particulier les

enfants de niveau élémentaire 4gés de 8 412 ans.

Le groupe d'aujourd'hui :

Notre derniére nouveauté a la maison des jeunes est un programme de leadership qui se déroule de14h30a17h chaque
semaine, le jeudi.

Le programme Leadership s'adresse aux éléves plus agés de l'école primaire et vise a

promouvoir le leadership et le travail d'équipe.

Chaque semaine, une bréve réunion de 30 minutes est consacrée au développement des compétences susmentionnées.
Ensuite, nous passons a une réunion de type “relax” pour le reste de l'aprés-midi (ol les participants peuvent jouer a des
jeux comme le Ping-Pong, le Foosball ou le Billard ; un privilege habituellement réservé aux jeunes beaucoup plus 4gés de
SADD).

Cette année, le leadership s'est transformé en quelque chose de beaucoup plus significatif, puisque 'animatrice Tess
Hostyn nous a aidé & créer un programme de formation pour les jeunes. Elle a aussi aidé a créer un projet de
correspondance avec un groupe d'éléves d'une école primaire en Colombie.




Inspirés par Joan Westland, Tess et le groupe de leadership ont commencé a apprendre l'espagnol (Tess le parle
couramment), ont envoyé avec succeés un colis a nos homologues colombiens et ont collecté des fonds au profit
de leur classe.

En conclusion:

Le nouveau programme Leadership a eu un impact profond sur les enfants qui sont restés impliqués tout au long
de l'année.

Apprendre a devenir de jeunes leaders est un accomplissement, mais établir des liens avec des enfants & plus de
5 000 km de distance et tenter d'améliorer les conditions dans un endroit ol ils ne sont jamais allés est un
accomplissement d'un tout autre niveau.

Total des participants : 13 (Age 8+)-520 Participations

MAYO/JAM (Jeunes Agriculteurs Mansonville)

Mandat :

-Aborder les questions relatives a la programmation et a la collecte de fonds pour les jeunes participants,
-en particulier les enfants de niveau élémentaire dgés de 5 a1l ans.

Programme d'aujourd'hui :

Notre club d'agriculture se réunit chague semaine a la Maison des jeunes de 14 h 30 217 h le mardi.

MAYO/JAM a été une fois de plus trés populaire cette année.

Avec une participation beaucoup trop élevée pour se rendre efficacement dans les fermes, notre année n'a quand
méme pas été compromise et a plutdt consisté a trouver des moyens d'amener l'agriculture a la Maison des
jeunes, & découvrir les passions intéressantes de nos membres et animateurs, et a concourir pour des prix
impressionnants. Fondé en 2019, le projet MAYO/JAM vise a faire réfléchir les jeunes sur l'agriculture et 'élevage,
a promouvoir un mode de vie sain et & sortir en plein air !

En conclusion:

MAYO/JAM a gagné en popularité malgré notre incapacité a défrayer le co(its d’un bus pour transporter le groupe
plus efficacement de notre batiment aux fermes.

ici, dans notre batiment, le groupe se consacre principalement & s'engager les uns avec les autres en tant
qu'enfants (plutdt qu'en tant qu'étudiants) et a accroitre la capacité de nos membres & communiquer les uns avec
les autres - en participant a nos activités planifiées.

Nombre total de participants : 19-760 Participations
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SADD(Etud iants.contre.les.écisions.destructives)

Mandat :
-Aborder les questions relatives & la programmation et a la collecte de fonds pour les jeunes participants, en

particulier les étudiants agés de 12 2 15 ans.

Programme d'aujourd’hui :
Notre conseil d'administration SADD est passé de 5 membres l'année derniére 2 8 membres cette année.

Avec de nouveaux visages accueillis au sein de notre groupe, l'augmentation de nos effectifs signifie une charge de
travail mieux répartie.

Le chapitre SADD (Students-Against-Destructive-Decisions) de Mansonville est revenu une semaine avant son
concert trés attendu au Centre Bell le 23 septembre - pour voir le chanteur country : Morgan Wallen (une
opportunité rendue possible par notre budget équilibré pour l'année 2022-23).

En octobre, le groupe a organisé avec succes une collecte de fonds " Rock-a-thon " en collaboration avec notre
Leadership (groupe parascolaire organisé dans notre immeuble pour les enfants plus ageés du niveau élémentaire) ;
le groupe a accumulé plus de 3 000 $ a investir dans une autre sortie a l'avenir et & aider & soutenir les aspirations
de nos autres groupes.

En février, le groupe a organisé sa "Retraite" annuelle - un week-end de formation en leadership au cours duquel le
groupe a loué un chalet local et a passé le week-end a participer & des ateliers de prise de parole en public et de
formation au travail d'équipe et au leadership.

En avril, le groupe a été privilégié une fois de plus en obtenant des billets pour Noah Kahan (chanteur populaire de
musique indie-pop) au Centre Bell pour une fraction de leur colt réel grace a la générosite du Centre Belleta
'habileté de Mable 2 marchander.

Ce fut une expérience unique pour beaucoup de nos enfants qui, autrement, auraient d payer un bras et une
jambe pour s'asseoir si prés de la scéne dans un lieu aussi spécial.

Le groupe SADD a participé a des réunions hebdomadaires d'une heure suivies d'activités et de jeux animés par

Ethan le samedi.

En conclusion:
Le groupe SADD est un groupe de jeunes gens dévoués et, avec l'arrivée de nouveaux membres cette année, ily a

eu peu d'occasions ol notre groupe s'est élevé a moins de six personnes sur une base hebdomadaire.

Grace a ce nombre, le groupe a pu amasser plus d'argent et ainsi : mieux soutenir nos autres groupes qui avaient
parfois besoin de leur aide (financiére) ; financer certaines activités au profit de Leadership de la danse jusqu'a
l'octroi de bourses pour les jeunes et promouvoir la prévention des comportements destructeurs.

280 Participations




PROGRAMME DE iiurs
" REPIT KEN JONES “"™*""

andat:
-S'occuper des questions relatives a la programmation, a l'intégration et a la collei;té e
de fonds pour les clients ayant des besoins spéciaux - en particulier les adultes
présentant une déficience intellectuelle ou victimes d'un traumatisme cranien (avec
ou sans handicap physique) - et offrir un répit a leurs familles.
-S'efforcer d'étendre ses services a d'autres personnes ayant des besoins spéciaux et
pouvant bénéficier du programme existant.
-Continuer a offrir 2 la communauté francophone un accueil et un soutien particuliers
afin d'assurer, dans la mesure du possible, une participation bilingue.
S'assurer que tous les services sont appropriés et conformes a la politique du Centre
d'action bénévole de la Missisquoi Nord (CABMN).

Le programme du jour:

Le Centre Ken Jones est l'un de nos programmes les plus anciens et reste aujourd'hui
l'un des plus réguliers (comme le prouve le fait que le groupe n'a fermé qu'une seule
fois au cours de l'année civile, ce qui est le moins fréquent de tous nos groupes).

Le Centre Ken Jones accueille six clients chaque semaine, le jeudi.

Animé par Sheila Samborsky et sa nouvelle partenaire Terry Stott, le programme de
répit du Centre Ken Jones se réunit a la maison des jeunes du CABMN de 8h30 4 14h30
ou le groupe s'adonne a l'artisanat et a des activités sociales et de loisirs, notamment
le bowling, la danse, la musique en direct, les jeux et bien plus encore.

Cette année, le groupe a également accueilli Jaime Pina qui se porte bénévole chaque
semaine pour aider Sheila et Terry a tenir compagnie aux clients (Jaime a fait environ
155 heures de bénévolat cette année).

En conclusion:
Sheila et Terry forment un duo d'animateurs formidable pour les clients du Centre Ken
. Jones.

. lls établissent des liens significatifs entre eux et avec les participants, ce qui renforce
- les-liens entre les membres du groupe. Le Centre Ken Jones a accueilli 32 bénévoles
* (totalisant 209 heures) et 59 visiteurs.

" Total des participants : 7-322 participations

. *« e o
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Programme
d’aide en impot

2023-2024

POUR LES FAMILLES ET 4 BENEVOLES FORMES UN
LES PERSONNES A FAIBLE TARIF MINIMUM POUR UN

REVENU RESULTAT MAXIMUM

Jennifer McGeean Deux bénévoles pour l'aide & I’ impét du
CABMN ont été honorés pour leurs 30 ans et

78 RAPPORTS plus de bénévolat dans le cadre du programme

I Felicitations a Ken Wraight et Rick Fergusson !

D’IMPOTS MERCI BEAUCOUP!

COMPLETES a



+ $046604€
PRET D’EQUIPEMENT
MEDICAL

Ce service s’adresse aux personnes qui ont besoin de matériel
médical pendant leur convalescence ou leur période de transition.
Le CABMN dispose d’une variété de fauteuils roulants, de sieges de
bain, tie siéges de toilettes suréléves, de commodes, de béquilles et
de déambulateurs. Les statistiques de préts cette année:

5 fauteuils roulants

11 paires de béquilles ﬁ
3 sieges de bain ou de toilettes
5 sieges de transfert r"
bcannes

6 sieges de toilettes sureleves

17 marchettes Wt}
7 autres (extension de la portée...) ¢
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Le service est offert aux clients qui ont besoin de se déplacer
pour des raisons de santé ou pour des besoins sociaux
essentiels de la communauté, y compris le transport adapte et
collectif par le Transport des Alentours, ainsi que la protection
des utilisateurs en assurant le filtrage de tous les chauffeurs
bénévoles.

TRANSPORTS BENEVOLE

Les Personnes qui ont besoin d’étre transportées pour aller
faire des courses ou rendre visite a un ami peuvent faire appel
a un chauffeur, mais elles doivent payer le kilométrage, etc.
demandé. Ces demandes ne sont satisfaites que si le temps du
personnel le permet.

STATISTIQUES 2023-2024

190 Transports //
33 Utilisateurs divers
24 Chauffeurs actifs
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Fondation
de ’Hopital de Memphrémagog

Krysten Vanier

2023-24

FINANCEMENT DE LA
FONDATION DE L'HOPITAL
MEMPHREMAGOG : VISITES
DE PERSONNES AINEES ET
APPELS DE SOUTIEN

Visites a la Maison: 43

“l es visites hebdomadaires du CABMN sont un
rayon de soleil du début a la fin! Comme vous
le savez, je n'accepte pas ou n'admets pas
facilement que je puisse bénéficier d'un peu
d'aide! Ces visites sont quelque chose que
j'attends avec impatience. Je vous remercie !”

J. Willey

Les Appels:

Potton: 528

Bolton-Est: 157
Saint-Etienne-de-Bolton: 153
Eastman: 305

Stukely-Sud: 85

TOTAL: 1228 appels

Avec l'aide d

Moar ok
—— , Maryse Plouffe

Gail Seymour &g
Equipe CABMN Bénévole- CABMN
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LES SERVICES
DE NOTRE T 1STIOUES DY
BUREAU AU

PRINCIPAL BUREAU \RRENCIEY

Intervention de
crise -
Références
-Collaborations

APPELS ENTRANTS -2344 MOINS QUE

L'AN PASSE
VISITES SANS RENDEZ-
VOUS-1353 52 DE PLUS
QUE L'AN
PASSE

- _.g' 1 N -
I | ‘!},.
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REVUE DE PRESSE:

Le CABMN a publié de nombreux articles pendant la
derniére année. Vous pouvez accéder a ces articles en
vous rendant sur le site du CABMN a l'adresse
www.cabmn.org et en cliquant sur zone de
communications puis sur "les nouvelles"

TEMOIGNAGES :

Travailler avec le CABMN a été une expérience enrichissante. En travaillant
avec le CABMN, j'ai eu l'occasion d'ouvrir mes yeux sur la communauté et sur
ce gue signifie vraiment étre une équipe. Le Centre d'action bénévole de la
Missisquoi Nord est l'un des rares programmes qui font des pieds et des mains
pour s'occuper de ceux qui sont dans le besoin. Je me sens privilégiee d'avoir
l'occasion de travailler avec l'équipe du CABMN.

FEEDBACK

\
o0®

KateEldridge = 88 2023 Etudiant d'été du CABMN

Les jeudis sont TRES bénéfiques pour Jaime. L’ambiance et la gaieté

lui font beaucoup de bien et cela a un effet calmant.
Francoise Orvoine

Tout se passe bien, j’ai beaucoup de plaisir et 'ambiance est bonne.
Les gens avec qui je travaille sont trés sympathiques et les
participants toujours trés contents de me voir, toujours souriants et
heureux de pouvoir faire de belles activiteés.
Jaime P.
e suis bénévole au CABMN j'apprécie beaucoup le personnel, des
gens disponibles et aimants, je suis heureuse de faire partie de ce
groupe. ' :
Pierrette Denis
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Un grand merci pour
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Nos Partenaires 2023-2024

Un grand merci pour leur aide.

SUPPORT -SERVICES-SOUTIEN FINANCIER

Abbaye de Saint-Benoit-du-lac

Epicerie Jacques Ducharme-Richelieu
Dépanneur Bonisoir

JF Giroux

Giroux et Giroux

Euro-Deli

Torréfactuer des Appalaches

Brasserie Equinoxe

Eglise Baptiste de Mansonville

Les écoles primaires locales

Ecole secondaire Massey Vanier

Banque Alimentaire Memphrémagog (BAM)
Marchés Couverte

Ferme Api MD

Service Déneigemnt T.C.

Syrop d’érable Bourassa

Produits d’érable GnR Laplume

Vignoble Bresee

Journal le Record

Centre des Femmes Memphrémagog
Boulangerie Owl’s Bread

Resto Bolton

FamiliPrix Mansonville

Stanley Lake Pottery and Almut Ellinghaus Sculpture-
Ruiter Brook Pottery

Conseil d'alphabétisation de Yamaska
Pompiers et premiers intervenants de Potton
Transport des Alentours

FCABQ

Programme PAIR

TCAM (Table de Concertation Ainés Memphremagog)
Sireté du Québec (SQ)

RCABE-Regroupement des centres d’action bénévole de

UEstrie
Groupe de Billard des hommes
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j‘ Levée de fonds

E p I des athlétes de

UEPIQ 2023:
TRIATHLON EXTREME $11,192.90

LAC - GRAVELLE - MONTAGNE | O

Le Triathlon EPIQ (lac-gravelle-montagne) estun " &
riathlon extréme. La portion natation se faiteneau |
libre dans le majestueux Lac Memphrémagog, la :
portion deux roues se fait en vélo gravelle sur les
plus belles routes de gravier du Canton de Potton.
Quant 2 la portion course a pied, elle se fait en
partie en sentier, incluant l'ascension et ladescente = = = & - _
du Mont Owl's Head qui culmine a plus de 500 SR ey PP | R
métres. TN W Tat o= TIME

. X

'excédent opérationnel de l'événement sera versé
en totalité au Centre d'action bénévole de la
Missisquoi Nord.

Le Triathlon EPIQ offre pour sa troisiéme édition le
28 septembre 2024 trois épreuves de triathlon ainsi
que deux épreuves de duathlon, tous avec beaucoup

Le Triathlon EPIQ est également un événement par la de D#!
communauté pour la communauté, car tous les Triathlon EPIQ est fier de proposer pour l'édition
participants s'engagent a compléter une levéede 3024 yn événement écoresponsable certifié EcoTQ
fonds raisonnable et Bronze par Triathlon Québec et le Conseil québécois
des événements écoresponsables

C'est un événement avec un niveau de difficulté
élevé, qui prone le retour aux sources du triathlon,
an semi-autonomie, dans un environnement naturel

qui encourage le dépassement de soi.

Le CABMN est un organisme & but non-lucratif qui a pour but de trouver des solutions aux
problémes touchant la santé, les services sociaux, la protection, I'éducation et tout ce qui
concerne la qualité de vie de tous, plus particulierement celle des marginaux et des jeunes du
secteur ouest de la MRC de Memphrémagog. De plus, chaque participant s’engage lors de son
inscription & compléter une levée de fonds pour le CABMN.

L'objectif de cette année: $15,000!!

MIKECY R | Sothebys

COURTIER IMMOBILIER AGREE Buébec

! HEBL RsTATE ERORLE
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OUR BOARD OF DIRECTORS 2023-2024

Cathy Riendeau-President
Hartland Paterson-Vice President
Madeleine Langlois-Secretary

Kathy Mullins-Administrator OUR OBJECTIVES:
Patricia Lachance-Administrator

Hilary Head-Administrator
James Eby-Administrator

Ronald Jones-Administrator
Robert Gagnon-Adminstrator
Peter Blatter-Administrator

HISTORY OF THE CABMN

The Missisquoi North Volunteer Centre (MNVC) is a non-profit community organization
recognized and funded in part by the CIUSSSE-CHUS as a partner in the health and social

services network. Founded in 1982, it has been a member of the FCABQ since 1993.
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The Annual General Meeting is for members of the CABMN and the public at large. Eligible members have
the right to vote. The public has the right to express their opinion.

There are five categories of members:

a) Individual: Any CABMN member, committee member, donor, and volunteer (age 16 and up), active in
the past two years and freely supporting the work of the Corporation is automatically granted free
membership in the CABMN. Membership is open to individuals aged 16 or older, and to organizations that
support the mission of the CABMN; Subscribe to the CABMN’s by-laws, policies, procedures, aims, and
objectives;

b) Corporate: Organizations - public, para-public, or not-for-profit, including bona-fide groups recognized
by the board may also be granted membership. Corporate members appoint one voting representative
who pays the applicable membership fee.

¢) Honorary: From time to time, the BOD may grant free honorary membership to individuals who have
exceptionally helped the Corporation achieve its objectives through work, deed, or financial donations.
Honorary members participate in the Corporation's activities, and are invited to annual and special
general meetings, but may not become directors.

d) Youth: Any youth aged 12-15 is eligible for youth membership. Youth members are recognized as non-

voting members.
e) Employees: Empl&yees of the Corporation are members but are not entitled to vote.

"/‘f ¢ ..‘. » Proposed Agenda

1. President’s welcome

1.1 Introduction of the Board of Directors and Staff

1.2 Nomination of a President and Secretary of the meeting A\ o
1.3 Verification of quorum

2. Reading and adoption of the agenda

3. Reading, if necessary, and adoption of the minutes of the AGM held June 15, 2023

4. Deposit of the 2023-2024 Activity Report

5. Presentation of the Financial Statement of March 31, 2024

6. Presentation of the 2024-2025 budget (including adoption)

7. Appointment of the auditor

8. Report of the Nominating Committee and Election of the Board

9. Questions and comments y . ——

Adjournment V7
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Minutes of the 39th Annual General Meeting
Missisquoi North Volunteer Centre
June 15, 2023, 4:30 PM
Held at The Feather in the Wind Senior Centre

¥ ';'.
i\]': . 4 3
Vot',;’-ng members : Murielle Parkes, Robert Gagnon, Deborah Dimitruk, Pierre Pradier, Brenda Clark, Cathy
Riendeau, Madeleine Langlois, James Eby, Hilary Head, Hartland Paterson, Ron Jones, Janet Jones, Sharon
Fewtrell, Peter Blatter, Josiane Ouimet, Laurette Rouleau, Réjean Gauthier, Jason Ball, Beatrice Baass, Kathy

Mullins, Carmen Aubin, Pat Lachance, Jeremy Eldridge, Marie Timperley, Joan Walter Davis, Zygmunt Grygar,
Marie-Jane Bernard, June Peacock, Mary Lachance, Frank Ruiz, Catherine Lusson, John Patterson, Joan Eby

Non-voting members : Debbie Harding, Jennifer McGeean, Krysten Vanier, Ethan Ball, Sheila Samborsky, Terry
Stott, Karen Tinker, Karina Coates, Lucie Beaudoin, Mable Hastings, Angelle Laplume

1. Welcome from the President. Cathy Riendeau welcomes everyone. She thanked everyone for coming in
person and for their extremely generous support.

1.1 Introducing the Board of Directors and staff. Mable Hastings introduces the members of the Board of
Directors and the staff.

1.2 Appointment of Chairman and Secretary. Mable Hastings proposes the appointment of Brenda Clark as
Chairman and Madeleine Langlois as Secretary of the Annual General Meeting.

Proposed by Ron Jones, Seconded by Pierre Pradier.

Adopted

1.3 Verification of quorum. Quorum was reached. It was confirmed by Mary Lachance who took attendance.
Verified by Brenda Clark.

2. Reading and adoption of the agenda. There are no additions to the proposed agenda. No hands are raised to
indicate disagreement. Motion to adopt the agenda.

Proposed by June Peacock. Seconded by Patricia Lachance.

Adopted

3. Reading, if necessary, and adoption of the minutes of the AGM of June 16, 2022. The reading of the minutes
is not requested. Motion to approve the minutes of the AGM of June 16, 2022.
Proposed by Jeremy Eldridge. Seconded by Cathy Riendeau.

Carried
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. § Deposit of the 2022-2023 activity report. Mable lists the services and programs the CABMN offers,

Whighlighting certain programs and details. Staff members present the year's participation statistics and

activities.

5. Presentation of financial statement to March 31, 2023. Brenda presents the financial statement. Mable
explains the report. Motion to adopt the March 31, 2023 financial statement.
Motion carried.

6. Presentation of the 2023-2024 budget. Mable presents the 2023-2024 budget. She explains the budget
categories and details certain items.

7. Appointment of auditor. Motion to appoint MNP LLP as auditor for the 2023-2024 fiscal year.
Proposed by June Peacock, seconded by Hartland Paterson.
Carried.

8. Report of the Nominating Committee and election of the Board of Directors. The Nominating Committee
report was presented by Madeleine Langlois (Board member and Nominating Committee representative). The
committee appointed Patricia Lachance, Peter Blatter, and Kathy Mullins as new members. Motion to adopt
the report of the Nominating Committee.

Proposed by Madeleine Langlois, Seconded by June Peacock.
Carried.

9. Questions and comments.

10. Adjournment. The meeting adjourned at 6 p.m. ; _ “‘ |
Moved by Patricia Lachance, Seconded by Mary Lachance. - q ”’i
Carried.

Respectfully submitted,

Madeleine Langlois, Secretary
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Volunteer coordination St e
report

Serving the

Debra Harding
INTERNXTIONAL VOLUNTEER DAY

On Tuesday, December 5, the Missisqudf North Volunteer Centre celebrated International Volunteer
Day with a wine and cheese evening at the Feather in the Wind Senior Centre, from 7 to 9 pm.

Nearly 70 volunteers attended the event, which featured "Double or Nothing" musical duo Kylie Cote and
Mike Patrick.

The annual Karen Muzerall Memorial Volunteer of the Year Award was presented to Barbara Taylor for
her dedication and efforts in settling the Malikova family who moved to Potton from Ukraine last
summer. Julia Eldridge, new chair of the Partage/Share Committee, thanked June Peacock, who
stepped down as committee chair, with a beautiful bouquet. Ethan Ball, coordinator of the Youth
Centre and special services, took time to highlight three volunteers: Hilary Head for her work with
people with physical and mental disabilities, Beatrice Baass for giving weekly French lessons to
Ukrainian residents who now live in Potton, and finally Joan Eby for helping to organize a pen-pal
project between Potton youngsters and children in Colombia

Food and drink included cheese from Abbaye Saint Benoit, cold cuts, grapes, crackers, baguettes, wine,
and soft drinks, which were enjoyed by all party-goers. Three door prizes containing items from local
businesses and merchants were awarded to three lucky winners: Murielle Parkes, Bob Chacra, and
Carmen Aubin 3 hard-working volunteers for the CABMN.

Volunteer Week, April 16 to 22, 2023

Instead of the usual celebration organized by the municipality with the collaboration of the CABMN,
the municipality of Potton decided to donate the funds that would have been used for the celebration
to the CABMN, to be used as it sees fit.

The CABMN did, however, place baskets of candy around town, at all local merchants and businesses.
The baskets were accompanied by a small message saying, "Volunteering is Sweet". The CABMN also
placed a huge A-frame sign on the main lawn to thank all Potton volunteers.

Volunteer of the month: -VOLUNTEERS ARE THE LIFEBLOOD of our organization.

This is a new initiative launched in February 2024 to recognize volunteers who have been generous with
their timeghd talents, volunteers who bring light and life to CABMN. Recognizing these selfless
individuals for their valuable contributions is an essential part of letting them know how essential they
are to the CABMN and the community. S

Our first recipient is Rick Fergusson for his 30 years of volunteer work with the income tax program.
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TRACKIT
FORWARD

Volunteering at the CABMN

Volunteers are at the heart of our CABMN, and volunteer action
contributes to the improvement of the quality of life of our

citizens!
210 active volunteers registered with the CABMN on

March 31,2024, an increase from the previous year.

2024

33 volunteers helped prepare Christmas baskets fora

total of 150 hours
26 volunteers participated on our various committees

and gave over 900 hours of volunteer time
10 Board members attending Board Meetings and other
committee commitments gave over 600 hours of
volunteer time
165 volunteers tracked their hours with "Track it
Forward" registering 5750 volunteer hours
There were 16 Community volunteer requests activating
99 volunteers who contributed over 700 hours of
volunteer time

A big thank you to all of our volunteers
The CABMN team presented the annual Karen Muzerall
Volunteer Recognition Award, a life dedicated to the
. betterment of our community, to Barbara Taylor for her

dedication and efforts in settling the Malikova family who

over 1,000 hours to this cause.
38
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A word from Lucie
Beaudoin, Seniors Services
Coordinator -SAPA

Sometimes, in our lives, beautiful things happen. My name is Lucie Beaudoin and I'm the Senior Services
Coordinator at the CABMN. Some of you may know me as a waitress, having worked in various
restaurants in the region for many years. I'm also a wife and mother, and I'm a proud resident of Potton
since 1986!

The CABMN found me! | was told that | would be "perfect for the job" for Senior Services Coordinator. |
had the pleasure of being trained by Angelle Laplume, who has been with the CABMN for over 30 years!

With the CABMN staff and extraordinary volunteers (without whom I couldn't accomplish all that | do),
and with the participation and involvement of the senior population in various ways, the new Feather in
the Wind Senior Centre would not be as successful as it is. Remarkable things are happening every day.
I'm very proud of everyone who has contributed and supported this new venture and the growth of the
senior centre building.

Many new groups, programs and activities have been added, most of which take place weekly. Special
events are well attended and, as our statistics show, the CABMN places the well-being of seniors at the
forefront of its efforts.

I've found the job of my dreams, or rather, it's found me, and I'm looking forward to another year of
shared pleasure in the company of the seniors of Potton and the those living in the MRC Memphremagog
West!
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SAPA-SUPPORT FOR 2023-2024
ENIOR'S AUTONOMY

S ( A Year of Incredible Growth )

Individual interventions: 168
Services provided: 217
Referrals given: 139
Events/outings: 37
ViActive Potton: 433
ViActive Stukely-Sud: 319
Walking Club: 219

Special events: 327

La Chouette Chorale: 654
Bridge Club: 393

Scottish Dance: 339
Program PIED : 344
Bingo: 367

Lunch & apprendre: 54
Café Rencontres: 166
Tricotage-Switch: 44
Rendez-vous music: 70
Vaccination: 60
Nettoyage Express: 16
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Sapa's new coordinator, Lucie Beaudoin, is full of ideas. With her team Angelle Laplume, Carmen Aubin and a few hard-
working volunteers.
New this year is the weekly Café-rencontre with a different theme each time. The aim is to help people discover or
rediscover their local businesses, such as our bakery, which is 30 years old this year. Other activities include lectures on
decluttering, a knitting class, and even homemade chocolate workshops.

And our bingo for fun won over many regulars. What about the monthly luncheon meeting offered by Le Centre des
Femmes de Magog, an appointment that more than 10 Potton women don't miss.

And then there's the monthly musical rendez-vous with Lucie Maurer, who takes us back in time with music from the 60s
and French songs, with more to come next year - people love it!

We'll have to step up the board games for next year, as well as the Switch workshop to follow....
We offer two Open Houses for our schedule of activities: one in September and one in January.
Our special events:

Seniors' Day in October, which is very important to us, is celebrated with dinner and music.
Christmas dinner, attended by 117 people this year

A new tradition is the Déjeuner d'antan, which takes place in early to mid-April. This year was a first, with 30 participants
and 5 volunteers.

The Scottish dance group gets more than a dozen people moving every week.
Event statistics:

- September 6 Open house presenting upcoming activities 24 participants

- September 28 Apple outing at the Abbey 27 participants

- October 11 Seniors' Day 61 participants

- November 23 Exploratory walk in the village 17 participants

- December 13 Traditional Christmas dinner 117 participants

- January 10 Open House Yoga on a chair, Soup and dessert 19 participants

-March 20 Tribute to Paul Vachon 34 participants




Christmas baskets

40 families served.

65 adults

28 children

35 families in Mansonville and

5in Bolton-Est

Emergency Food Bank statistics

# of requests - 49

# of individuals and families served - 68
# of adults -57

# of children -15

Public Market Coupon Project 2023-2024

$4500 was allotted for the program this year.

10 families and individuals received $30 worth of coupons every week for 15 weeks.
Funding sources — the municipality of Potton $1250. The Partage/Share committee
allotted the remainder needed to cover the amount of $4500.

# of adults 10

# of children 5

Committee: Julia Eldridge President, June Peacock, Cathy Riendeau secretary, Claire Alger,
Christian Donaldson, Réjean Néron, Judy Ball, Kathy Mullins
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Youth Centre
2023-24

“In Summary” - A
The Youth Centre had an action-packed year which saw big changes and accompllshments.
With respite programs (for those suffering from a mental or physical disability) operating
for all but 2 weeks during the summer, our youth groups also returned earlier than they
usually do. This year saw the continuation and success of our CIUSSSE-CHUS Day Centre
staff Terry Stott and Karen Tinker who animated programs on Mondays and Wednesdays
each week as well as KJC animators: Sheila Samborsky (and Terry) on Thursdays for the
KJC Respite program.

We also hired Tess Hostyn as our new Youth Animator during after-school programs each
week (Tuesday-Friday) who was a perfect fit for our centre as she motivates Ethan (Youth
Centre Coordinator) and our group’s members — who just love her.

The combined efforts of the aforementioned staff are what contributed to a prosperous
year at the Youth Centre: bringing material they are passionate about to our clients each
day which thereby increased interest and numbers attending the programs. Our
participants sinched the deal (the success of our year) as each new craft, game, sport, or
activity was met with an open mind and appreciation. With attendance higher than ever
before (in recent history), the Youth Centre team looks forward to the fall, where we’ll be
challenged to top our previous year’s programming and once again welcome new and
familiar faces to the building! We offer our sincerest thanks to anyone who donated their
precious time or money to our groups this year since without the support of our dedicated
volunteers and community, none of our accomplishments would have been possible.
Thank you.

“The Social Media Gauntlet” ,
With 5 youth programs offered by our centre, we (Ethan and Tess) are given 5
opportunities each week to post our day’s happenings.

While not always getting every post done in a week, we continue to share updates with our
Facebook following, regularly to attempt spreading joyful/positive information (something
uncustomary on social media these days).

Our page has 500+ followers and receives hundreds (occasionally thousands) of
engagements.
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3 core principles during the 2023-24 year: ‘
1. To boost SADD attendance (our group growing from 5 to 8). =

2. To maintain consistent programming (never shutting down due to schools striking and
always being in contact with caregivers regarding closures).

3. To keep better track of statistics, budgets etc... We hired Tess Hostyn as Youth
Animator this year who has helped tremendously to keep track of all clerical
information. With Tess’ help, we’ve managed to stay on budget, have a better
understanding of our average participation numbers each month and much more.

Having promoted programs throughout both local elementary schools and Jenny’s Day Camp, we
saw a boost in attendance in comparison with last year’s statistics.
With these participants we achieved another successful year of programming across the board.

’ - o &

Group Specifics:

Dance
Mandate: 1
-To address matters concerned with programmlng, and related fund-raising for youth
participants - specifically, elementary level kids ranging from ages 5-11.

Today’s Group:

Dance program running from 2:30PM until 5PM each week on Fridays.

Dance took on a new form in 2023. Taking place on every Friday afternoon (after-school) and having
received a grant for 2000% to put towards a dance teacher salary but being unable to find a dance
teacher for the first part of the year, Youth Centre animator (Tess Hostyn) and Ethan Ball (with help
from volunteer — Mable Hastings) made do until we hired Savannah Jersey in December.

Savannah is a college student who drives from Sherbrooke after a week at school to work with our
Dance group. Passing on her knowledge gained from many years of dance experience, the kids have
taken to Savannah and are passionate about the Dances they’ve learned this year.

In conclusion:

Dance is enjoyed by all our passionate dancers who show up at the end of their school

week to participate and shake out any left-over energy before the weekend.

Total Participants: 21-840 participations
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Inspired by Joan Westland, Tess and the Leadership group started learning Spanish (Tess is
fluent), have successfully sent our Colombian counterparts a package and raised funds to
benefit their class.

In Conclusion:

The newly founded Leadership program had a profound impact on the kids who remained
involved throughout the year.

Learning to be young leaders is one accomplishment but, establishing connections with kids
over 5,000km away and attempting to better the conditions in a place they’ve never been to
are accomplishment on a completely different level.

Total Participants: 13 (Age 8+)-520 Participations

MAYO/JAM (MANSONVILLE. AGRICULTURAL. YOUTH. ORGANIZATION)

Mandate:

-To address matters concerned with programming, and related fund-raising for youth
participants - specifically, elementary level kids ranging from ages 5-11.

Today’s Program:

Our agriculture club gathers weekly at the Youth Centre from 2:30PM - 5PM on Tuesdays.
MAYO/JAM was once again very popular this year.

With attendance far too high to effectively travel back and forth to farms, our year was not
compromised and instead became about finding ways to bring farming to the Youth Centre,
learning about the interesting passions of our members and animators, and competing for
awesome prizes.

Founded in 2019, the MAYO/JAM project aims to get kids thinking about agriculture and
farming, promoting healthy living, and getting outdoors!

In Conclusion:

MAYO/JAM has increased in popularity despite our inability to currently afford a bus to travel
the group more effectively from our building to farms.

Here at our building the group mostly becomes about engaging with each other as kids (rather
than as students) and increasing our members ability to communicate with one another -
through the taking part in our planned activities.

Total Participants: 19-760 Participations
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Home Economics:

Mandate:
-To address matters concerned with programming, and related fund-raising for youth
participants — specifically, elementary level kids ranging from ages 5-11.

Today’s Group:

Bursting at the seams, Home Economics was one of the most highly attended after-school

groups we offered this year. In mid-November our Home Economics club received a 2000% grant to put
towards ingredients for better quality recipes and activities for Home Economics. These funds came just in time
as our group had doubled from its size last year (12+/- to 24+/-) and our weekly budget we’d accounted for was
303!

This club is hosted afterschool to 5pm on Wednesdays each week.

In conclusion:

With a much larger budget, our Home Economics group was able to accomplish much

more diverse recipes this year. The kids also had an increased exposure to all sorts of

cultures and places in the world as we learned the origins of each recipe we produced.

Total Participants: 28-1120 participations

Leadership

Mandate:

-To address matters concerned with programming, and related fund-raising for youth
participants - specifically, elementary level kids ranging from ages 8-12.

Today’s Group:

Our newest addition at the Youth Centre is a Leadership program run from 2:30PM until
5PM each week on Thursdays.

Leadership targets the older demographic of elementary level students and aims to
boost kids leadership and teamwork building skills.

Hosting a brief - 30-minute meeting each week which focuses on the above-mentioned
skill building before adjourning to a “hangout” style for the remainder of the afternoon (where
participants can play games such as Ping-Pong, Foosball, or Billiards; a privilege usually
reserved for much older kids in SADD).

Leadership developed into something much more meaningful this year as Animator —
Tess Hostyn helped us to create a pen pal project with a group of elementary school
students in Colombia.




NOAH KAHAN.

SADD (Students.Against.Destructive.Decisions)

Mandate:
-To address matters concerned with programming, and related fund-raising for youth participants -
specifically, high school kids ranging from ages 12-15.

Today’s Program:

Our SADD board grew from 5 members last year, to 8 members this year.

With new faces welcomed to our group, more members mean a more evenly distributed workload.

The SADD Mansonville Chapter returned one week before their highly anticipated concert at the Bell
Centre on September 23 - to see country singer: Morgan Wallen (an opportunity made possible by our
2022-23 year’s budgeting).

In October, the group hosted a successful “Rock-a-thon” fundraiser in collaboration with our Leadership
(after-school group hosted at our building for older - elementary-level kids); the group earned over 3000%
to put towards another outing in the future and to help support the aspirations of our other groups.

In February, the group hosted their annual “Retreat” - Leadership building weekend where the group
rented a local chalet and spent the weekend participating in public speaking and teamwork/leadership
building workshops.

In April, the group was privileged once again by scoring Noah Kahan (Popular Indie-pop singer) tickets at
the Bell Centre for a fraction of their actual cost thanks to the generosity of the Bell Centre and the
haggling ability of Mable.

This experience was a “once in a lifetime” experience for many of our kids who’d otherwise be charged an
arm and a leg to sit so close to the stage at such a special venue.

The SADD group hosted their weekly hour-long meetings followed by activities and games animated by
Ethan on Saturdays.

In Conclusion:

The SADD group is a devoted group of young people and with new members joining this year, there were
rarely occasions where our group attendance dwindled to less than six on a weekly basis.

With these numbers the group was able to fundraise more money and thereby: better support our other
groups who sometimes needed their help (financially); funding certain activities on behalf of Leadership
and Dance until grants for younger youth and promoting the prevention of destructive decisions and
awareness for their peers. 280 Participations
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KEN JONES RESPITE
PROGRAM @i} ™"

" Mandate: - s, whe k-
-To address matters concerned with programming, integration, and related. . . . .
fund-raising for special needs clients - specifically, adults with intellectual* = * * -
disabilities, or victims of brain trauma (with or without physical disabilities) -

and respite for their families.

-To work towards expanding its services to other special needs persons able to

benefit from the existing program.

-To continue extending to the Francophone community a special outreach and
welcome to ensure, as fully-as-possible bilingual participation.

‘To ensure that all services are appropriate and in accordance with Missisquoi

North Volunteer Centre (MNVC) policy.

- and - -

Today’s Program:

The Ken Jones Centre is one of our longest running programs and today,
remains one of our most consistent programs (as proven by the group only
closing once during the scheduled calendar year: the least of all our groups).
The Ken Jones Centre serves six clients each week on Thursdays.

Animated by Sheila Samborsky and her new partner Terry Stott, the Ken Jones
Centre respite program meets at the CABMN Youth Centre from 8:30AM-
2:30PM where the group enjoys crafts, social and leisure activities including
bowling, dancing, live music, games and more.

This year the group also welcomed Jaime Pina who volunteers weekly to help
Sheila and Terry keep the client’s company (Jaime volunteered approximately
155 hours this year).

. In Conclusion:
. Sheila and Terry make an awesome pair of animators for the Ken Jones Centre

......

-+ - volunteers (adding up to 209 hours) and 59 visitors.
" _Total Participants: 7-322 participations
i y ’;_ ‘S p : : "".
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Mandate:

-To address matters concerned with
programming, integration, and related fund-
raising for special needs clients - specifically,
adults with intellectual disabilities, or victims
of brain trauma (with or without physical
disabilities) — and respite for their families.

‘To offer meaningful programming adapted to
the client’s ability.

‘To animate and interact with client’s, pushing
the limits of what we/they know they are
capable of (within reason).

‘To ensure that all services are appropriate and
in accordance with Missisquoi North Volunteer
Centre (MNVC) policy.

The Day Respite Program:

Terry Stott and Karen Tinker are our animators on Mondays and Wednesdays for the Day Centre respite
program.

Twice per week, the group meets at the Youth Centre (8:30 AM - 3:00 PM) where the group enjoys
themed exercises, games, crafts activities, guest speakers and more.

Terry, Karen, and their group can also frequently be found taking a walk through the village as they work
to integrate clients with the community.

A year put to good use was the result of the efforts made by our Day Centre animators as there was
never a wasted moment throughout the year’s programming. Taking advantage of nice days by going for
walks in the village or playing outside or, hosting interesting workshops and crafts to the clients when
weather was less permitting. Animators note the support of volunteer, Hilary Head and thank her for her
dedication and talents in supporting the group and program.

In Conclusion:

Terry and Karen remain devoted to improving the quality of services we offer and continue to find ways
of diversifying the program to make things much more exciting for the clients.

Total Participants: 6

Note from the Youth Centre Coordinator:

As the Day Centre (and Ken Jones Centre) continue to develop, we’ve noticed our respite programs are
being looked at as a standard for an “ideal” care situation.

Respite programs which offer client’s caretakers a much-needed break during 3 days of each week are
few and far between.

Throughout the year, there were many visitors who were intrigued by our services and the fact they were
offered at all (hoping to bring back the idea to their communities since, Potton seems to be one of the
few places where those suffering with intellectual disabilities AREN'T institutionalized).

552 participations
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Income Tax
Assistance

Program
2023-2024

For low-ipcome families ano 4 TRAINED VOLUNTEERS
individuals MINIMUM CHARGE FOR

MAXIMUM RESULTS

Jennifer McGeean Two CABMN Income tax volunteers were
honoured for their 30+ years of volunteering

78 TAX RETURNS with the program! Congratulations to Ken

Wraight and Rick Fergusson! MANY THANKS!
COMPLETED

P -
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This service is aimed at people who need medical equipment
during their convalescence or transition period. The CABMN
has a variety of wheelchairs, bath seats, raised toilet seats,
commodes, crutches and walkers. This year's loan statistics:
* 5 wheelchairs
« 11 pairs of crutches rg
3 bath or toilet seats
5 transfer seats s
5 canes
6 raised toilet seats
17 Walkersm

7 others (door extension...)

@ L] ®
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53




* ACCOMPANIED

TRANSPORT

The service is offered to customers who need transportation for health
reasons or for essential social needs of the community, including
adapted and collective transport by Transport des Alentours, as well as
the protection of users by ensuring the screening of all volunteer
drivers.

VOLUNTEER TRANSPORTATION

People who need to be transported to go shopping or visit a friend can
request a driver, but they must pay for the mileage, etc. requested.
These requests are only met if staff time permits.

STATISTICS 2023-2024
190 Transports ,/

33 Different users /,/'
24 Active drivers
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fondation
de 'Hopital de Memphrémagog

Krysten Vanier

2023-24

MEMPHREMAGOG
HOSPITAL FOUNDATION
FUNDING: SENIOR VISITS
AND SUPPORT CALLS

Home Visits: 43

"CABMN's weekly visits are a ray of sunshine
from start to finish! As you know, | don't easily
accept or admit that | could benefit from a
little help! These visits are something | look
forward to. Thank you!"

J. Willey

Phone Calls:
Potton: 528

Bolton-Est: 157
Saint-Etienne-de-Bolton: 153
Eastman: 305

Stukely-Sud: 85

TOTAL: 1228 calls

With the Help of :

Gail Seymour  Maryse Plouffe
CABMN team CABMN volunteer
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OUR MAIN
OFFICE
SERVICES

Crisis
intervention -
References
-Collaborations

acopies , faxes and
vernments

INCOMING SRS

CALLS -2344

WALK-INS-1353 i
5 , /¢/ YEAR
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MEETINGS:

8 Regular board meetings

Annual General Meeting 2023: 15/06/23 total members: 45 present
Partage/Share meetings: 4

Nutri Santé meetings: 4

Property Committee meetings: 7

Income tax meetings: 2

CAB Services Support Committee meetings: 3

Ken Jones Centre Committee meetings: 9

POP-2, HR-5, Nominating Committee-3 meetings

PUBLICATIONS:

Weekly newsletter: 52 newsletters to 378 subscribers
Seniors' newsletter (monthly): 12 letters

Facebook posts (CABMN): 198 CABMN Friends:218
Facebook posts (Youth Centre): 68 posts-616 followers
Visits to our CABMN website 2023-24:

Country Users

Canada 1633 Finland 13

United States 465 France 13

South Korea 38 Austria 8

China 36 Sweden 8

Singapore 35

Netherlands 17 TOTAL users: 2266

EVENTS:

December 5-International Volunteer Day-76 attendees
April 16-22-Volunteer Action Week-"Volunteering is sweet”

e &
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| FEEDBACK

PRESS REVIEW:

The CABMN was featured in many articles over the past
year. You can access these articles by going to the
CABMN website at www.cabmn.org and clicking on
"communication zone" then "In the News".

TESTIMONIALS :

Working with the CABMN has been an enriching experience. Working with the
CABMN has opened my eyes to the community and what it really means to be
a team. The Missisquoi North Volunteer Centre is one of the few organizations
that go out of their way to care for those in need. | feel privileged to have the
opportunity to work with the CABMN team.

Kate Eldridge
2023 CABMN Summer Student

Thursdays are VERY good for Jaime. The atmosphere and the fun do
him a lot of good, and it has a calming effect.
Francoise Orvoine

Everything goes well, | have a lot of fun and the atmosphere is good.
The people | work with are very friendly and the participants are
always very happy to see me, always smiling and happy to be able to
do great activities.

Jaime P.
I'm a volunteer at the CABMN and | really appreciate the staff, who are
available and loving. I'm happy to be part of this group.
Pierrette Denis




y
Our partners 2023-2024

A big thank you for
FINANCIERS+ .
B their help.
Centraide Estrie
CIUSSS de l'Estrie-CHUS Centre intégré universitaire
. de s.ante.et de services sociaux
Federal government-Miscellaneous programs i L
Provincial government-Miscellaneous programs ¢ Sherbrocke
L'APPUI Quebec E3 ﬂ 7N
Municipalities of Potton, Bolton-Est, Saint-Etienne-de-Bolton, POTTON

Eastman and Stukely-Sud

Rucher Boltonnois

NexKemia Petrochemicals Inc. fC(] . q 53:\‘1"‘,
Montreal Canadiens Foundation £ ek otlion d S

Destination Owl's Head i Ak

Townshippers Foundation >

Sc0\.Nen.Family Foundation G,ﬁﬂﬁp’”

Desjardins Memphremagog

Epiq Triathlon € BLUE BIRD pe==wg
Girardin Blue Bird Inc. EASTMAN
Optimist Club of Mansonville S—
Owls Head chapter No. 35 O.E.S. ki L A T -

\")‘-t'u\\ efda 0T
ANONYMOUS DONORS EPIQ v el

TRIATHLON EXTREME
:
@ B Gouemement Quebec QO Desjardins

. du Canada
Centraide
Estrie
N/
L’ APPU\ Bifiou —— R
NexKemia S
CormiE > OWES HEAD

¢
RUCHER @ i jTOWNSHIPPERS i  @:D
BOLTONNOIS " J '\\! = .

INCENDIE
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" Our partners 2023-2024

A big thank you for their help.
SUPPORT-SERVICES-FINANCIAL SUPPORT

Saint-Benoit-du-lac Abbey
Jacques Ducharme-Richelieu grocery store

Depanneur Bonisoir 'A‘

JF Giroux

POTTON

Appalachian Coffee Roasters
Equinoxe Brewery
Mansonville Baptist Church

Local elementary schools -3\ “"_4'
M Vanier High School » -
assey Vanier High Schoo Bolton-Est

Memphremagog Food Bank (BAM)
Covered Markets

Api MD Farm

T.C. snow removal service

Bourassa Maple Syrup

Maple products GnR Laplume y ?”
Bresee vineyard -
The Record Newspaper

Memphremagog Women's Center

Boulangerie Owl's Bread

Resto Bolton

FamiliPrix Mansonville

Stanley Lake Pottery and Almut Ellinghaus Sculpture-
Ruiter Brook Pottery

Yamaska Literacy Council

Potton Fire Fighters and First Responders

Transport des Alentours

FCABQ

PAIR Program

TCAM (Table de Concertation Ainés Memphremagog)
Québec Provincial Police (QPP)

RCABE-Regroupement des centres d'action bénévoles de
'Estrie

Men's Billiard Group

Saint-Ictienne-de-Bolton

VILLAGE
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fundraiser:
TRIATHLON EXTREME $11’192_90

LAC - GRAVELLE - MONTAGNE

The EPIQ Triathlon (lake-gravel-mountain) is an
extreme triathlon. The swimming portion takes
place in open water in majestic Lake Sy
Memphremagog, while the two-wheeled portionis | 1 Vg
done on gravel bikes on the most beautiful gravel
roads in Potton Township. As for the running
portion, it's partly on trails, including the ascent
and descent of Mont Owl's Head, which rises to > =
over 500 metres. G N PSP ) SR e
the event's operating surplus will be donated in its
This is an event with a high level of difficulty, which entirety to the Missisquoi North Volunteer Centre.
advocates a return to the roots of triathlon, in  For its third edition on September 28, 2024, the EPIQ
semi-autonomous conditions, in a natural Triathlon offers three triathlon events and two
environment that encourages the surpassing of duathlon events, all with plenty of D+!
oneself.
The EPIQ Triathlon is also an event by the For the 2024 edition, Triathlon EPIQ is proud to offer
community for the community, as all participants an eco-responsible event certified EcoTQ Bronze by
commit to completing a reasonable fund-raising  Triathlon Québec and the Quebec council of Eco-
and Responsible Events.

The CABMN is a non-profit organization whose aim is to find solutions to problems affecting
health, social services, protection, education and everything that concerns the quality of life of
all, especially that of marginalized people and young people in the western sector of the

Memphrémagog MRC. What's more, when registering, each participant undertakes to complete a
fundraising campaign for the CABMN.

This year's goal: $15,000!

MIKECY [ | Sothebys

COURTIER IMMOBILIER AGREE Québec

CERTIFIED REAL ESTATE BPOKER
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Etats financiers 2023-2024

2023-2024 Financial Statements







Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord
Financial Statements
March 31, 2024



Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord
Contants
For the year ended March 31, 2024
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Independent Auditor's Report M f {’ﬂ

Ta tha Diregtors of
Centre d'scllon Bandvole diz 1a Misslsauoi Nord

Qualified Opinion

Wa nave Budited tha financial statements of Centre d'acton Béngvole de la Missisquai Nord ithe Greamzation), which comprese the
balence sheet as at March 39, 2024, and the stalaments of operaboas, cAanges in nel assels and cash fiows tor the yaar thee enaéd,
and ralas to the firsaciat statements. including & summary of signikcant acosunling policies,

Basis for Quaiiied Ooinion section of our repart, the accomEanmying

ancial poaibon of she Drgamzabon as al Masch 31, 2024, and the
ea with Canadian accounteg standeros Tor not-dor-praf

tn our opinian, except for the effccis of the matter described in Ine
financial staterronls present faidy, in all materal respects, the fin
resuits of s5 operations and it cagh flows for the year then endad i~ acchrdan

organizafigns
Basis tor Qualified Qpinien

In common with many not-for-profil orgamizatons, Gentna ¢acton Béndvole de fa Missisquo Nord derves revenue rom donations the
completenass of which is nol susceplible to satisfactory audit varification. Accordingly, cur varification af these 7evenues was hmited 10
the smounts recorded in the repoeds of Cenwe d'action Bénévola de Ia hissisque: Nord. Therefore, we were not acle 10 determing
whather eny adjusimenta might be necessary lo recorded donations, excess of revenuss over expenses, and cash fiows from operations
for the years anded March 31, 2024 and 2023, current assels 65 al March 31, 2024 and 2023, and net assets as at as at April 1 and
March 31 for both 2024 and 2023, Our audit opinion on the financial slatemenls Toé the year ended March 3%, 2023 was modified

aceordingty because of the possible sffect of this scope imitation

Ve congutted eur audit in accordance with Canadian genersly accepled auditing standards. O rasponsibilities under thoss standards
are turihar described in the Auditor's Responsibilives for the Audit of the Frasnoial Stataments section of our report. We are independent
of the Organizaton in accordance with the ethical requirements trai are relevani 1o eur audi of the finangial stalements in Canada, and
we have Reilled our other strical respongibiiiias in accordance wdih thase raquiremems. We beliave that the audit encenca we have

ontaingd 5 sufficiant amyd appropriste fo provide a tasis for cur qualified auli opinion.
Responsibilitiez at Management and Those Charged with Governanca 1or the Financial Stlaements

Management is responsible for the preparation ang fair presentation of the Mnancial statemards in atcordance with Canadian ascaunbng
stangards lfor not-for-peofit organizations, and for such internal conlra’ as menagerment deteqmines is necessary 1o enable lhe
oreparation of Frangial stalements that arc e tom matariat missiatement, waethar dus lo frawd ar 21107

sing [he Osganzation's absky o contdnue as a Goeig
ng the goimg concern basis of arenunting uc'ess
na3 no realistic alterative but ko do 50.

In preparing the finencial stetemenis, Masageman is reapoOnsipie D7 35%BS
concern, disclosing, a8 applicable. malters rewated 1o going coneess and usi
management either lends W liqucata the Organizalion of fo cease operalions, of

Thase chatged with governanca are séspansible far overseeing lhe Organization's financyl récoring process.

Audilor's fiesponsisilities for the Audit of the Financial Statemenis

songbip assurenne aboul whether the financial stalements a8 2 whola are Iree Prom matenal
missialement, whether due to fraws or Brior, a6 lo isSue an auditor's repoed Hhal includas our opinign. Reasonasie assurance 1$ @ fugh
leval of assurance but 1s not a guaraatee thel a7 awdil conducted o sccordence with Canadian generally aceepled auditing standards
will atways deloct a materal misstatement aheés It exists. Misstatemenis can anise from fraud of eror and are considersd matarial ¥,
individuaty or in the aggregate, they cowd reasonably be sypactad 1o influence the sconomis decisicas of wsars 1aken on the bass of

trase financial stalements.

Qur ohjactives are lo ohiain 1ea

As part of an audit ™ accordance with Canadian generally acceptad audilig slsacards, we exescise pratesssonal judgment and mainten

professional skepticism ihroughout the S, Wa slsa:

man: of tha financial stalements. whether due 10 frauz or errdy desgn and
pedntrn Budit procedures responaive to those riss, and oblain pudit evidence that & sufficent and appropriate 10 provide a bisls
for our opinion The risk of nol detesting & materal misstatement resulting from fraud s higher than for one resulting from error. 8s
fraud may volve calugien. forgery, intentinna® presans. misragresentalions. ar the override of infernal cantrol.

. identdy end assess Ihe nsks of materiai missiate

MNP SENCHL arlilLP
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Obstain an undarstanding of internal control relevant o e audi n oroer to oesign audi procedures hal are appropnaie in the
clroumstances, but net for the purpose uf expressing an opinicn on fhe efecliveness of the Organizalion's inlernal control.

Evaluate the approprialsmess of sceounting policies ussd and the reazoneblaness of acoounlng eshmetes and relates discksures
mads by management

Gonclude or the appropnaeness of management s yse of the gaing fancam inasis of accounting and, bazaed on the audis evidence
antainen, whelher 3 material uncerainty exisis related ta evanis or condiions (hat may cast significant davbl os the Organization's
abily o continue a2 3 going concern | we conclude that a material Lacertainty axists, we ar¢ requires (o oraw atlention @ our
awddar's report 1o fhe reieled dsciosuras in the financial siatements or, i such disclosures are inadequate, to modify our opiewa
Ou- contlusions ste based o lhe audit evidence cbisines up 1o the cate of our autitor's regen. However. fuluee eveais of
conditions may cause the Organizalion to ¢ease ta continue as B going Songes,

Evaluate The everall presentalion. $truclure and eansent of thi: inanacial atgtemants. including he disclosures, ana wheles the
tinancial statements repraseal the undarlying transaclions and events in a manaer thal achieves fair presentation,

\We communicale with those chargad with gevesiance regerding. among other matlers, the planned stope and liming of the gudit and
signiticant sudit findings, inciaing any signiiicant doficiencies in Internal conirol thal we identify during owr audit.

M/\/P LLpP

MNP LLF

Cowansville Ouabas
Juna 13 2024

! OFA audiior, public ascountancy parmit no A133116




Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord
Statement of Operations
For the: year emdad March 31, 2024

2024 _ 7023
Revenues
Funiraisimy 101,374 95,446
Funding from other commuily erganizalions 36,821 38278
Rasial ravanua 8,265 8.340
Senior sarvices (Fonaation de PHépa! de Mempnrésnagog | 5234 -
Respite services 7,956 7254
Dt 1,587 2,248
Amartizaticn of geierred contribulions redated 1o praperty and equipment 503 861
164,730 151127
Govermnment grants {Schedule 4) 376,295 321 380
Municipsl funding {Nate 7} 30,000 30.850
571,025 503.457
Expeanses
Salaries 361,014 305 680
Subroniraclars (Wision Plan) (Mole 145 36,733 =
Program axpenditures 34,336 34,913
Property expensas 20,684 24,508
Telecammunicalions 15,630 15,830
Fundraising 8,330 448
Frofaszional faes 7,734 5133
Equipmenl and equigment rental 7,882 3.003
Maserial and supplics 6,474 273D
Siaff and voluntaar stpoo 4,308 2,108
Travelling expenses 2,955 913
Honorarium 1,750 2,574
Assncasiion feas 1,591 1,738
Mistolz reous 1,561 1,780
Payrol seqvica 1,446 1,335
Pramgiic 1,421 812
Insurance 351 618
Bank cnarges and interest 338 226
Amartization - 8,018 ¥,.765
232 850 413, 144
Excess of nevenuss ovet expenses fram operations 16,475 90,313
Othes revenuse
__Inturest income : 2182 i ta)
Excasy of revetiued GYET 8XDENSES 40,657 90,474

The apcompanying ~oles and adddiona! information are an integral pari of inese financ-al statements.
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Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord
Balance Sheet
March 31, 2024

w24 2023

Azzels
Current
Gash 34,752 408.011
Short-ierm invealments {Notg 5} 100,000 -
Accounts receivable (hole E) 6.772 1 560
Sales taxes recaivable 11,151 2.802
Granls receivable (Mol 7) 30000 7 D00
__Prepaid expenses — _8.568 4.415
461.344 423,968
Property and equipment (Mote 1) B 184,246 149 D66
555,590 573,056
Liabilities
Current
Accounts payable (Note 10} 33,798 22 466
Deferrad revenus - 1.000
Current partan of defarmed goverument grants relaied to propely and equipment {Nole 11} 2,751 1,938
Current porion of gefermed corirbutions felaled to propery and aguiprnent {Note 13) 454 03
Deferred govermnment granls retated 1o future ogeraling  activties (Mota 12) 12,218 -
49 226 24 908
Deferred government granis related to properiy and eguigment (Moke 111 66,245 47 230
Deferred contributions related to propeny 2nd equipment (Note 13; 9,577 10 D36
125,053 83174
Net assets
Invesind in captial assets 118211 89.360
internally restricted 70.98% 108 637
Externally restricted 12,218
Unrestricted B N 332,111 291.885
= B $30.559 489,882
§55.590 573,056

Thi aCo0MPEAYING Notes arg & integral part of these finantasl stataments.

Approved on behalf of the Board

e
& e

Director

T —

A e e ind

Dizeatoy




Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord
Statement of Cash Flows
For the year ended March 37, 2024

2024 2023
Operating aclivities
Excass of revenues oyl EXpensas 40,657 an.4v4
Meon~<cash iters
Amortization of propedy and equipment B018 7.7E5
Arortization of deforced contabutions relafed 1o propery and aqu pmani {503) {561)
Aingrtization of daferrad gevertenent grants raizied io proparty and Bguipmani (2,599) (¥,108)
45,582 90,570
Net change in ~on.cash (tems related o operating astvitiss:
Shor-£erm invesiments (100,009) -
Accounts sgcanvable (5,142} (118}
Sales taxes nocrivable {B,2449) (314}
Granls recaivable (23,000) (2.000)
Prepaid €xpEnses {4,254) 3 588
Acsounts payable 11,332 (1.811)
Dederred revenue - {1,000) {1.086)
- - (84,701) 89049
Investing aclivity
Acouisision of praperty ang equ:pmant (53, 194) (26.477)
Financing activities
Defarrad goveramenl grants retaled to propery and equipment 42 421 204000
Repaymenl of govemment grants relaled Lo properly and equipment (20,000} g
Deferred government arants retaled (o fulure opesating ackintieg 122148 -
—— S I = _ 34,638 20.000
{Decrease} increase In cash and cash equivalents (103,259) 82 572
Cash and cash equivalenis, beginning of year 408 011 325439
Cash and cash equivalents, end of year 304,752 408.011

Cash and cash equividents consist of cash,

fha accompsanying notes sre en integral pan of these financial statemenis.




Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord

MNotes to the Financial Statements
Margh 31, 2024

Stalus and purposc of the organization

Centre d'action héndvala de ia MissisguerNeoed - Missisquoi North Valunseer Centre is incarporated as 3 nollor-profis
orgazation under Part W of the Comoanes Acl {Ouebec) end is a regislered chanty under lhe Incoms Tax Agt, The
orgamzation, an accredited volunleer centre, prowes $efvices (o the elderly, youth, handicapred econormmcaly
disadvantagad as we? as cther citizens requiring assisiance i~ the Missisqupl Morth region of Ouebad.

Significant accounting pelicies

fhe Organization apples the Canadian accounting standards for not-lo-profit organizalinns.

Revenue recogrifion
Revenues are recogrized wien here is persuaswe avidence that an arrangemant exists, Ins pnce 18 dixed or oelerminable

and colieclion ia reasonably assured.

Gran! revenues and rental /evenups ara recagized per tams of the conlract,

Revenues from services are recogrized as revenue wwhan they are repenved or raceivabl 1 Ine amount fo be receives can

be reasoaably estimates ard collechan is rassonably asseres.

Accounting for contributions
Contributions are recognized using the deferral method. Restocted contibutions are recognized as revenue i N8 year i

winich the related expenses are mourned, Unresincted confributions are recognized as revenue wren they art recewed of
receivable If the amount can be reasonably estimated ana receipt is reasanably assy red.

s of estimales
The preparation of financial slatements raquires management 1o make pstimates and assumptions thal affect the reparlec

amounts of astels and lishilties ans the amounts recognidd as revenuss and expenges for ha cerods covered. Actus
resulls may differ from these estimates. The maia estimates selate to the impairment of financiz® assets and e usedul lile of

propariy and equipmeant.

Cash and sash equivalants
The Drganization's £olicy is lo present sank balances. intlkcng bank overoralts wih balances that fluciuale treauently from

heing posiive to gverdrawn, undar cash and cash equivalents.

Property and squipment
Propeny and aguipmes] are accaunsed for @l cest. Amorization is calculated on their respeciive 2sbmeled useh. ives

using the deciining hatance methad at e followng ates

Ralus
Butlging 4%
Farking lot %
Equipment and furriurg 0%
Data netwaork infragtuciung equipment 30%
50%:

General purpose compuler eauinmeani

impairment of longdived assets
Property ana pguipment and intangibie assets subject to amorlizahes are tested for recoverabllity whesever suwgnls of

thanges in oreumstances indiczle thal their carrying amount may ol be recoverable. An impairmert loss ks recogrized
when the carrying amount of the asse? exceeds the sum of e undizcounted cash Taws resuling from its use and evantual
digpositian The impa sment loss is measared as e amount by whieki the cafrying amount of the long-iived asse! exXcesds

its fair vadue




Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord
Notes to the Financial Statements
March 31, 2024

el

Slgnificant accownting policles (continued}

Deferred grants
Capilal g7ants se scrounled for as deferred grants and amorlizer on (he same basis as the reigied capital assels

Dparaling grants are acoountad Kyt in reduction of oparaling expenses.
Einansial instrumsnts

{ifia) MEeASUrEmeT
The Crganizalion initially measuses its inancial assets ynd labildes ongnated or exchanged m amm'’s lenglh Iracsachons at

fair vahse. Financial a3sels and Sabilities ariguanales or axchanged in related party transactions., except for those thal involve
parties whose sole relafionship with the Organization is in the capadity of masggement. ara wuiially mesgyred at cost.

Subasguent measurement
Thi Graanization subsequently measures all fs financial 252615 and ligbililies at cos! or amorlized cosi

Finsncial sssels meesused at amorlized cost on a slraigotdine basis include cash accounts receivatde and grants
receivable.

Financial liabilities measured at amorbzed cost on a straight-ine basis inclute accounts payable

ImpayTRent
For tinancial 2asets measure<t al cost or amorbzed cos! the Organization defermines whetner there wre indications of

possible impairment. Whan there arg, and tnhe Orgenizalion determnes that a significant adverse changs kas docured
during the paried in lhe expected timing or armount of fulure cash flows, @ write-down 5 recognized o net income 1T the
indicatars of mpainmient have decreased or no kanger gxsl, 1he previously recogrized Impainment loss may ba raversed 1o
the extent of the npravemari. The carying amount of the fuwial assel may not be greater tan the amounl hat would
have been reported al the date of the reversal haa the impairment no! been recognized previousty  The amount of the

reversal is recognizad in osl inbome

Contributed services

Volunteers contrioule a sigrilicant amount of hours per year 1o assisl the oraanizalion in carrying out 118 sarvices 1G tne
community. Furthermore, the organization's officas are provided irea af rend fror the Municipalty of Poilon In @dullon, na
erganization recaives conttibuled items for [hein programs and fundsaising aclvibes. Bacause of the difficatty in deleemining
their fair value, contributed sesviees. and inventary are nol recogruzed in the financial slatamenis.

Interfund transiers

Duniaa the year the prgarzation spent a total of $20 638 {2023: £820) on the paving of the parking lot and ether renovations
al lbe Youlh Gentre. 310,000 on general programming and $10,000 an siaffing

The arganizatlon agreed to sestrict $3.000 (2023 $3,000) for future rencvations of the Youth Cenlry

Ihere remains 3 balsnce of §10.899 for renovations of the Youlh Centre, 530.000 for rgplacng 1he eusling rog! al the
Senior Centre and 530,000 tor staffing.

Shart-tarm investments
2024 2023

GIC. ¢ December 2024 4.15% per annum 100,000 -




Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord
Notes to tha Financial Statemaents

March 31, 2074
B. Accounts receivable
2044 2025
Avcounts recenabis 5,283 1 BB
Accrued inlerest 1,489 .
8772 T 880
7. Munickpal funding
204 2023
Munisipality of Pation 25,000 25,000
hMuncipalisy of BoltonEsl §,000 5,000
Mynicipality of Eastman - To0
village of Stkely Sud B - £
30,044 30,950
Tne §25.000 ans $5.000 funding from the Municzeidy of Potlon znd Belon-Esl. respectively was receivabie at year eno
(55 000 was receivabie from Holton-Est n 2023}
8 Froperty and eguipmenil
2024 2023
Accermnlatod Mol st
- Cost___amgization  book valug . Look esloe
Land 13,616 - 11514 17,696
Building 274,826 114,402 160424 133,872
Parking iot 20,638 516 20,122 -
Equipment and furnilure 49,067 4B 416 13 930
Data nebwork infrasiucture agurnment A.796 4,307 (51%1 543
Generai purposs ¢omputer equ.pmant 11,242 9,298 1,544 2,107
71,185 176,939 194,245 149,068
9, Line of credit
The organization has a0 sulhonzed line of credi of $20.000 pearing nteress st 12.20% angaly Quring the fiscas year the
e of credit was unusec
0,  Accounts payatle
2024 2023
Accounis payahle 2854 978
Accrued habifilies 2,B74
Salarieg payable 25,910 20,013
Governrmignl remitiances 2,160 1474
) 33,798 22456




Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord

Notes to the Financial Siatements
tarch 31, 2054

1.

12.

13.

4.

Deferred government grants related lo property and aguipment

Deferred governmerd granls recresgnts funang dor cepital expenditures and fuiurs coeraling activilies from governmentsl
20UMAS.

2024 2023

Balapce: beginning of year 48,168 3G T

Figs- Amount received for the year 42,420 20 000

Less: Aorizabon of grants recognizes as revenus during the year {2,550) {¥ 108)
Less: Repayment during the year N (20,000}

58,008 49.169

Curment and leng-lerm aefarred government arants ralated to property and equipment is $2,751 12023 §1.938) and 86.248
{2023: 847 230) respectively.

Deferred government grants for future operating activities

Dunng the year the erganizalion received funding of §50,800 from $he Tederal government by way of Gentraide Estne for the
Where do wa go from hewe? {Visian Plan] projegt The funds are fo be usedd specdically for the fulure vision of the
organizalior. At Marsh 31, 2024 a latal of $37.782 had been reccanized in the stalernent of operabons, with 2 balance
remaming of $12,218 presenied as deferced government grants for future epierating ackvites

Deferred comtributions related to propery and egquipment

The deferred contribulions represerds funding for capital asse: dtquisibans Tram non-governmé:niat saurtas.

024 2023
Balance, baginning of yea” 10,538 11.100
Less: Amortization of conlabulioas ecagnized as revenu deang The year - (503 (561)

10,036 10.539

Less: Current gortlon (458} (503)
Balance, end of yvsr 9,577 10.036
Relsted party transactions

202 2023
Expenses

Subigantractors - Patarson. Langtos Conaulants 36,733

{w| The arganizatior is refaled ta Patterscn, Langto's Coasubiants in that a director of the erganizalion is aiso a direcior and
shareholder of Patterson, Langlois Consultanis.

These lansactons are valued st the exchange amount.




Centre d'action Bénévole de la Missisquoi Nord

Motes to the Financial Statements
March 31, 2624

15.

16.

17,

Economic depandence

The organization recewes 55% (89% in 2023) of ils lunding fram tha Ragional Health Board - CILSSS da [Esire - CHUS

Floancial instruments

Flnancial risks
Tha significant risks asiging from financial instruments e which ta

dessiled belaw.,

e Orgenizaton i éxposed as at Marcn 1, 2024 are

Liguidity elak
Licuigily risk i% the risk that she Organizalion will encounter dgifficuily = meeting obligetions associated wilh NNBNCE:

labities. The Orgameation & exgosed 1o this risk mainly in respact ic frgir reliance oo government funding from the
reguonal heaith bosrd - CHISSS de VEstne - CHUS and acopunls payable.

Credit rlak
Cradil risk is the nisk that one party (o # inancial asset will covse a financial leas for the Organization by failing lo discharge
iz recealle, The

an obligalion. The Organization's credit risk is mainly retgied 10 accounts ceceivable and govemmen! grar
organezation cetermines. on A contoung pasis, tho probable isses and sels up & provision iar kesses based oo the

astmzted relizable valua

Interpst rale risk
intarest rale risk is the risx trat the fair volue or future cash flows of a Francel instrumest wil fuctuate because of changes

o Interest rates. The Crgaczation is exposad 1o interest rate risk on s fixed-interest rale financis instruments. Fixed
intereal rate Instuments subizst The Orgamzatos 10 & fair value risk, since fa- value fiuctuales inversely 1o cnenges i

markei inlesest Faies

Comparative figures

Certain figures ot 2023 neve been reclassilied to conform to the greseniation adopted in 2024,




Centre d'action Bénévole de fa Missisquoi Nord
Additional Information
For the year ¢aden March 31, 2024

B 2024 2023
Schedule A - Government grants

CILSSS de 'Eslte « CHUS - Saopon of The averall missian 247 682 231,776
CIUSSS de {Estre - CHUS « Suppor program foe the 2ulonomy of seniors 3¢, 812 34,499

Ceniraide » Vision plan 37782 .
ClUSSS pe FEslrie - CHUS - Day cemier acivitias 25925 25,000
Cenlraide 12,624 12,000

CIUSSS di TEstos - CRUS - Le résesu d'éclalreurs 5,300 -
Canada summer jobs 4,662 2,612
Comrmunity voluntgar inppme l@x pNodeam FRE 354
Kinistare do I'Fmplor et da [s Sl dawé Sociale « Accompanied lravel 318 1,030
Prewlncial grants 3gq 500
CIUSSS de TEstre - CHUS - Food distnbution - 5.000
Arnortizasion of deferres govamment grants 2.5 7,108
376,295 321,380

i



prévision budgetaire 2024-2025 Budget previsions
Comgte 2025 budget 2024 actual 2024 budget 2023 actual
Funding from other commurity organigalians 29 000,00 36 821,00 34 000,00 36 278,00
Fundrasing 110 353,00 101 274,00 99 300,00 96 446,00
Rentzl revene & 4E5, 00 g 265,00 a 265,00 & 340,00
Other 2 Qbo,00 1587 00 2 800,00 2 403,00
amortization deferred rev.-Capital assets 600,00 303,00 700,00 561,00
Respite Services 7 250,00 7 858,60 7 250,00 7 254,00
Spnlar services (Foadation de [ Hopral de Memphimagoz| 20 004,00 g 274 00 9,00 0,00
Jotal revenues other than government grants 178 565,00 164 730,00 152 615,00 151 2EBE,00
Regicnal health board-CIUSSS 315 500,00 315 729,00 315 500,00 297 275,00
Federal grants 30 000,00 S0 406,00 56 000,00 12 000,00
Other Provingial grants 400,00 380,00 500,00 500,00
Employment grants 3 500,00 4 662,00 3 500,00 2612,00
Ministere de 'Emplai - accompanied travel 1 000,00 398,00 1 500,00 1 030,00
Municipal funding 30 000,00 30 000,00 25 000,00 30 950,00
Community Voluntesr Income Tax Program 1 500,00 2 130,00 500,00 #55.00
Amortization of government grants 7 500,00 2 590,00 7 500,00 7 108,00
Total government funding 389 400,00 406 295,00 410 000,00 352 330,00
Total revenues 567 965,00 571 025,00 562 615,00 503 618,00
Salaries 400 (09,60 361 010,00 426 Q00,00 305 680,00
subcontractors (Vision Plan) 18 000,00 36 733,00 0,00 0.00
Property expenses 108 300,00 29 684,00 101 600,00 27 802,00
Program expenditures a6 200,00 34 336.00 40 500,00 34 813,00
Material and supplies 4 100,00 6 574,00 3 000,00 2 127,00
Professional fees 10 000,00 7731,00 5 250,00 5 133,00
Promotion 1 250,00 112100 1 800,00 812,00
Telecommunications 16 000,00 16 630,00 17 000,00 13 360,00
Equipment & Equipment rental 4 500,00 7 £82,00 4 500,00 3 403,00
staff and volunteer support 5 600,00 4 308,00 2 050,00 2.106,00
Insurance 1 000,00 551.04 700,00 b1g,00
Travelling expenses 2 D0DO,00 2 655,00 2 000,00 913,00
Assaciation fess 1 800,00 1551.00 1 200,00 173800
Payroll service 1400,00 1446,00 1 400,00 1 335,00
Miscellaneous 1 750,00 156100 2 000,00 1 790,00
Bank charges and interest 350,00 339,00 350,00 326,00
Translation 200,00 0,00 200,00 0,00
Honorarium 1 500,00 1 750,00 800,00 2 574,00
Fundraising 5 (430,00 & 330,00 2 000,00 449,00
Amortization 000,00 8 018,00 2 000,00 7 765,00
Total expenses 626 950,040 532 550,00 520 950,00 413 144,00
Excess (deficiency) of revenues over expenses -5 985,00 3B 475,00 -58 335,00 90 474,00




Rapport du Comité de sélectian
Report of the Nominating Committee
Le 20 juin 2024 - June 20, 2024

Les persannes suivantes ant accepté de demeurer au
Conseil d'admunisiration en 2024-2025 ¢

The following have agreed to remain on the 2024-2025
Board of Directors:

Un mandat dure trois {3) ans,

& la fin ¢'un second mandat consécutif {6 ans],

une interruption d’un an est obligatoire

La Conseil doit comprendre entre sept {7} et onze (11]
membres,

Nom/MName Année/Year | Mandat/Term Domicile/Residence
Kaw\"\.f Mulbins (2023-24) 2 1 Potton
Patricia Lachance (2023-24} 2 1 | potton
Cathy Riendeau (2019-20) = 3 2 | Knowlton
Robert Gagnon (2021-22) 1 N 2 Fastman
Madeleine Langlois {2021-22) 1 2 potton
' Péter Blatter {2023-24) 2 i Potion
Hartland Paterson (2022-23] 3 1 A | Potton/Westmount
Les personnes suivantes ont accepte de se présenter | The failowing have agreed to stand for election to the
aux élections du Conseil en 2024-2025 2024-25 Board of Directors
Brenda Clark (2024-2025) 1 LGy Potton
Rernanques | . MNotes. |

Atermn is three {3) vears.

A mandatary fecess of one year 15 imposed at the end of
any second consecutive term {6 years)

The Board shall consist of sever {7] to eleven {11}
members.
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Madeleine Langtols

Lithinia dbchonce

Patricis Lachance

Hartland Paterson




LE CABMN DESSERT LE SECTEUR OUEST
DE LA MRC MEMPREMAGOG

THE CABMN SERVES THE WESTERN
SECTOR OF THE MRC MEMPREMAGOG

5 municipalités Distance
couverte
POTTON, BOLTON-EST,
522.61 km?

SAINT-ETIENNE-DE-
BOLTON, STUKELY-SUD
ET/AND EASTMAN Total de la

population agée

1860 au total des 5

Population totale Municipali tés
Pour les 65 et plus. 630 des 1852
7395 résidents de Potton sont des personnes
agées

Nos bénévoles sont notre
&% rock i fOrce Chaque heure compte, enregistrez la vétre
- FoRwA Our volunteers are our Every hour counts-record yours !

strength



