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PRÉSENTATION
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LES VALEURS QUI NOUS GUIDENT SONT LES SUIVANTES:
-Traiter toute personne avec respect et honneur  
-Faire partie intégrante de la communauté
-Fixer des objectifs clairs et être responsable de les réaliser efficacement
-Être des adminIstrateurs responsables des fonds publics.

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023-2024

HISTORIQUE DE NOTRE CABMN
Le Centre d’action bénévole de la Missisquoi Nord (CABMN) est un organisme
communautiare sans but lucratif reconnu et financé en partie par le CIUSSS de l’Estrie-
CHUS comme partenaire du réseau de la santé et des services sociaux.  Fondé en 1982 et
membre de la FCABQ depuis 1993.
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NOTRE MISSION
La mission du Centre
d’action bénévole de
la Missisquoi Nord :  
“Améliorer la qualité
de vie tout en  
développant le
bénévolat.”

Cathy Riendeau-Présidente
Hartland Paterson-Vice Président
Madeleine Langlois-secrétaire
Kathy Mullins-Administratrice
Patricia Lachance-Administratrice
Hilary Head-Administratrice
James Eby-Administrateur
Ronald Jones-Administrateur
Robert Gagnon-Administrateur
Peter Blatter-Administrateur

L

Le
développement

de l’action
bénévole et

communautaire

Le support aux
bénévoles

Le support aux
organismes

Les services
aux individus

NOS OBJECTIFS:
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Inscription des membres ayant le droit de vote

Les membres ainsi que la population peuvent assister à l’assemblée générale annuelle et à la
séance publique d’information. Seuls les membres ont le droit de vote, mais la population a un
droit de parole. 

Il y a cinq catégories de membres :

a)  Individuel : tout membre du CABMN, membre d’un comité, donateur et bénévole (16 ans et
plus), actif au cours des deux dernières années et soutenant librement le travail de l’organisme,
est automatiquement autorisé à adhérer gratuitement au CABMN. L'adhésion est ouverte aux
personnes âgées de 16 ans et plus et aux organismes qui soutiennent la mission du CABMN et
souscrivent aux statuts, politiques, procédures, buts et objectifs du CABMN;
b)  Corporatif : les organismes publics, parapublics ou sans but lucratif, y compris les groupes de
bonne foi reconnus par le conseil, peuvent également être membres. Les membres corporatifs
nomment un représentant votant qui paie la cotisation applicable.
c)  Honoraire : de temps à autre, le conseil peut octroyer gratuitement le statut de membre
honoraire à des personnes qui ont exceptionnellement aidé l’organisme à atteindre ses objectifs
par le biais du travail, d’actions ou de dons financiers. Les membres honoraires participent aux
activités de l’organisme, sont invités aux assemblées générales annuelles et spéciales, mais ne
peuvent pas devenir administrateurs.
d)  Jeunesse : tout jeune âgé de 12 à 15 ans peut adhérer à titre de jeune membre. Les jeunes
membres sont reconnus comme membres sans droit de vote.
e)  Employés : les employés de l’organisme sont membres, mais n'ont pas le droit de vote.

Proposition d’ordre du jour 

1.Mot de bienvenue de la présidente 

1.1 Présentation des membres du conseil d’administration et du personnel 

1.2 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 

1.3 Vérification du quorum 

2.     Lecture et adoption de l’ordre du jour 

3.     Lecture, si nécessaire et adoption du procès-verbal de l'AGA du 15 juin 2023

4.     Présentation du rapport d’activités 2023-2024

5.     Présentation des états financiers au 31 mars 2024

6.     Présentation du budget 2024-2025

7.     Nomination de la firme comptable pour la vérification

8.     Présentation du rapport du comité de sélection et élection 

9.     Période de questions et commentaires 

        Levée de l’assemblée
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Procès-verbal de la 39ième assemblée générale annuelle
Centre d’action bénévole de la  Missisquoi Nord

15 juin, 2023, 16:30 
Tenue au Centre La Plume au vent 

Membres votants présents : Murielle Parkes, Robert Gagnon, Deborah Dimitruk, Pierre Pradier,
Brenda Clark, Cathy Riendeau, Madeleine Langlois, James Eby, Hilary Head, Hartland Paterson,
Ron Jones, Janet Jones, Sharon Fewtrell, Peter Blatter, Josiane Ouimet, Laurette Rouleau, Réjean
Gauthier, Jason Ball, Beatrice Baass, Kathy Mullins, Carmen Aubin, Pat Lachance, Jeremy Eldridge,
Marie Timperley, Joan Walter Davis, Zygmunt Grygar, Marie-Jane Bernard, June Peacock, Mary
Lachance, Frank Ruiz, Catherine Lusson, John Patterson, Joan Eby

Membres non-votants présents : Debbie Harding, Jennifer McGeean, Krysten Vanier, Ethan Ball,
Sheila Samborsky, Terry Stott, Karen Tinker, Karina Coates, Lucie Beaudoin, Mable Hastings,
Angelle Laplume

1. Mot de bienvenue de la présidente. Cathy Riendeau souhaite la bienvenue à tous. Elle remercie
tous les participants d'être venus en personne et de leur soutien extrêmement généreux.

1.1 Présentation du conseil d'administration et du personnel. Mable Hastings présente les
membres du conseil d'administration et le personnel.

1.2 Nomination d'un président et d'un secrétaire de séance. Mable Hastings propose la nomination
de Brenda Clark comme présidente et de Madeleine Langlois comme secrétaire de l'assemblée
générale annuelle.
Proposée par Ron Jones, Appuyée par Pierre Pradier.
Adoptée

1.3 Vérification du quorum. Le quorum est atteint. Il a été confirmé par Mary Lachance qui a pris
les présences. Vérifié par Brenda Clark.

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour. Il n'y a pas d'ajouts à l'ordre du jour proposé. Aucune
main ne se lève pour indiquer un désaccord. Proposition d'adoption de l'ordre du jour.
Proposée par June Peacock. Appuyée par Patricia Lachance.
Adoptée

3. Lecture, si nécessaire, et adoption du procès-verbal de l'AGA du 16 juin 2022. La lecture du
procès-verbal n'est pas demandée. Motion d'adoption du procès-verbal de l'AGA du 16 juin 2022.
Proposée par Jeremy Eldridge. Appuyée par Cathy Riendeau.
Adoptée
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4. Dépôt du rapport d'activités 2022-2023. Mable énumère les services et les
programmes que le CABMN offre, en soulignant certains programmes et détails. Les
membres du personnel présentent les statistiques de participation et activités de
l’année.

5. Présentation de l'état financier au 31 mars 2023. Brenda présente l'état financier.
Mable explique le rapport. Motion pour adopter l'état financier du 31 mars 2023.
Adoptée.

6. Présentation du budget 2023-2024. Mable présente le budget 2023-2024. Elle explique
les catégories du budget et détaille certains postes. 

7. Nomination d'un vérificateur. Proposition de nommer MNP LLP comme vérificateur
pour l'exercice financier 2023-2024.
Proposée par June Peacock, appuyée par Hartland Paterson.
Adoptée.

8. Rapport du comité de nomination et élection du conseil d'administration. Le rapport
du comité de nomination est présenté par Madeleine Langlois (membre du CA et
représentante du comité de nomination).  Le comité a nommé Patricia Lachance, Peter
Blatter et Kathy Mullins comme nouveaux membres. Proposition d'adopter le rapport de
la commission des nominations. 
Proposée par Madeleine Langlois, Appuyée par June Peacock.
Adoptée.

9. Questions et commentaires. 

10. Levée de la séance. La séance est levée à 18 hres.
Proposée par Patricia Lachance, Appuyé par Mary Lachance.
Adoptée.

Respectueusement soumis,

Madeleine Langlois, Secrétaire



MOT DE LA
PRÉSIDENTE

NOTRE EQUIPE-2023-2024

Mable Hastings-Directrice générale
Debra Harding-Assistante à la directrice-Coordination des bénévoles-Responsable pour Partage-Share
Jennifer McGeean-Administration-Responsable programme aide aux impôts.
Krysten Vanier-Communication-Réception-Site web (prêt d’équipement médical, transport
accompagnement)
Lucie Beaudoin-Coordonnatrice Services aux Aînés(SAPA)
Angelle Laplume-Services aux Aînés (SAPA)
Gail Seymour-Services aux Aînés (SAPA) Viactive
Christine Bortkiewicz-Services aux Aînés (SAPA) Club de Marche
Ethan Ball-Coordonnateur-Maison des Jeunes et des-programmes spéciaux
Tess Coll Hostyn-Animatrice Maison des Jeunes
Sheila Samborsky-Animatrice pour le Centre Ken Jones
Theresa Stott-Animatrice pour le Centre Ken Jones et Centre de jour CIUSSSE-CHUS
Karen Tinker-Animatrice pour le Centre de jour CIUSSSE-CHUS
Madeleine Langlois-Projet Centraide Plan d'action quinquennal du CABMN

Quelle magnifique année de développement! Le bureau principal, le Centre Ken Jones et le Centre La
Plume au vent ont une fois de plus débordé de services, nouveaux et anciens, de projets et d'activités de
toutes sortes!

L'équipe de CABMN s'est surpassée en créativité et en volonté pour notre plus grand bonheur, merci à
vous tous et toutes.
Je veux aussi souligner le travail de l'équipe de notre CA, qui a offert de son précieux temps à la
communauté ainsi que celui de tous les bénévoles, nombreux et généreux qui ont contibué à rendre ces
activités possibles.
Qu'ils soient de Potton, Bolton-Est, Saint-Étienne-de-Bolton, Eastman et Stukely-Sud, ils ont pris soin de
leur concitoyens avec panache et contribuent à cette belle courtepointe communautaire qui fait de notre
région de la MRC de Memphrémagog Ouest un endroit exceptionnel où vivre. On dit que ça prend un village
pour élever un enfant, bien ici nous avons une pleine communauté de gens de coeur pour soigner, chérir et
réjouir les petits et les grands. Nous avons tous une chance incroyable d'en faire partie. Bravo à vous tous!

Je suis fière de travailler avec vous tous et j'exprime ma sincère gratitude au nom du CABMN, du conseil
d'administration et du personnel à tous ceux qui soutiennent cette organisation qui existe dans la région
depuis plus de 40 ans.

Cathy Riendeau-CABMN President
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Au cours de l'année 2023-2024, notre CABMN s'est concentré, grâce au financement de Centraide, sur la
création d'un plan de vision quinquennal pour CABMN.  Ce plan sera mis en place à la suite de cette
assemblée générale annuelle et a été préparé en consultation avec les cinq municipalités de la MRC
Memphrémagog Ouest qui sont desservies par notre CAB, avec les membres du comité, le personnel, les
bénévoles, les usagers et plus encore...

Grâce au financement du gouvernement et les dons effectués, nous avons apporté des améliorations à notre
centre pour personnes aînées “le Centre la Plume au vent,” notamment de nouvelles salles de bain
accessibles à tous, des thermopompes, de l'isolation et le remplacement du toit dans les mois à venir.  Le
centre est utilisé au maximum et est devenu un véritable centre d'activités pour les personnes aînées.

Les programmes de la Maison des jeunes et les programmes pour les personnes ayant des déficiences
intellectuels et physiques (Centre de jour du CIUSSSE-CHUS et programme de répit CKJ) ont tous augmenté
le nombre de participants qui se rencontrent dans notre édifice CABMN situé au 282, rue Principale.  Les
programmes pour les jeunes ont été élargis cette année à cinq programmes par semaine, y compris la danse
du vendredi parrainée par la Fondation Townshippers.  
 Nous avons pu améliorer nos programmes d'économie domestique/agriculture/alimentation grâce au
soutien du CIUSSSE-CHUS et à des programmes comme les Éclaireurs...NexKemia Petrochemicals Inc.
continue de soutenir notre programme de collations saines pour les jeunes dans tous les programmes du
CABMN.

Ce sont nos bénévoles impliqués et extrêmement dévoués qui font toute la différence dans le succès du
CABMN et dans le soutien aux besoins de la MRC Memphrémagog Ouest.  Nous sommes touchés au-delà des
mots par le soutien, la générosité et le talent de ces personnes.  Les remerciements ne seront jamais
suffisants, mais nous remercions profondément chaque personne qui donne au CABMN de tant de façons.

Pour conclure, je voudrais remercier l'équipe des employés du CABMN pour leur travail acharné, leur
dévouement et pour les réalisations qu'ils accomplissent pour le bien de la communauté et au-delà.  Je suis
fière du travail que le CABMN accomplit en tant que collectif et j'attends l'année prochaine avec
enthousiasme et joie.  Main dans la main avec nos bénévoles, nous faisons la différence et c'est ce que
signifie une un organisme communautaire !

Mable Hastings
Directrice Générale

MESSAGE DE LA
DIRECTRICE 

Mable Hastings
m.hastings@cabmn.org

450-292-3114 poste
104
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Au service de la

Communauté

2023-2024Rapport sur la coordination
des bénévoles

Debra Harding
JOURNÉE INTERNATIONALE DES BÉNÉVOLES

Le mardi 5 décembre, le Centre d'action bénévole de la Missisquoi-Nord (CABMN) a célébré la Journée
internationale des bénévoles en organisant une soirée vins et fromages au centre pour personnes aînées
Centre La Plume au vent, de 19 à 21 heures.

Près de 70 bénévoles ont assisté à l'événement qui mettait en vedette le duo musical "Double or Nothing"
Kylie Cote et Mike Patrick.

Le prix annuel de reconnaissance du bénévolat Karen-Muzerall  a été décerné à Barbara Taylor pour son
dévouement et ses efforts dans l'installation de la famille Malikova qui a déménagé d'Ukraine à Potton l'été
dernier. Julia Eldridge, nouvelle présidente du comité Partage/Share, a également remercié June Peacock,
qui a quitté son poste de présidente du comité, en lui offrant un magnifique bouquet. Ethan Ball,
coordinateur de la Maison des jeunes et des services spéciaux, a pris le temps de mettre en lumière trois
bénévoles : Hilary Head pour son travail avec les personnes ayant des déficiences intellectuelles et
physiques  Beatrice Baass pour avoir donné des leçons de français hebdomadaires à des résidents
ukrainiens qui vivent désormais à Potton et enfin Joan Eby pour avoir aidé à organiser un projet de
correspondance entre des jeunes de Potton et des jeunes de Colombie.

La nourriture et les boissons comprenaient du fromage de l'Abbaye Saint Benoît, des charcuteries, des
raisins, des craquelins et des baguettes, du vin et des boissons non alcoolisées qui ont été appréciés par
tous les participants à la fête. Trois prix de présence contenant des articles provenant d'entreprises et de
commerçants locaux ont été remis à trois heureux gagnants : Murielle Parkes, Bob Chacra, et Carmen
Aubin 3 bénévoles qui travaillent dur pour le (CABMN)

Semaine de l'action bénévole du 16 au 22 avril 2023

Au lieu d'une fête habituellement organisée par la municipalité avec la collaboration du CABMN, la
municipalité de Potton a décidé de remettre au CABMN les fonds qui auraient servi à la célébration pour
qu'il les utilise à sa guise.

Le CABMN a cependant placé des paniers de bonbons dans toute la ville, chez tous les commerçants et
entreprises locales. Les paniers étaient accompagnés d'un petit message disant "Le bénévolat, c'est doux".
Le CABMN a également placé un énorme panneau sur la pelouse principale pour remercier tous les
bénévoles de Potton.

Bénévole du mois: -LES BÉNÉVOLES SONT L'ÉLÉMENT DE VIE de notre organisation.

Il s'agit d'une nouvelle initiative lancée en février 2024 pour reconnaître les bénévoles qui ont été
généreux de leur temps et de leurs talents.  Les bénévoles apportent de la lumière et de la vie au CABMN.
Reconnaître ces personnes altruistes pour leurs précieuses contributions est un élément essentiel pour
leur faire savoir à quel point elles sont précieuses pour le CABMN et la communauté dans son ensemble.
Notre premier gagnant est Rick Fergusson pour ses 30 années de travail bénévole dans le cadre du
programme d'impôt sur le revenu.

7



179

2022

204

2023

210

2024

L’ACTION BÉNÉVOLE
ET COMMUNAUTAIRE

Les bénévoles sont au coeur du notre CABMN  et l’action
bénévole contribue à ameléliorer la qualité de vie de nos citoyens!

210 bénévoles actifs inscrits au CABMN au  31 mars
2024, une augmentation par rapport à  l’année
précédente.

33 bénévoles ont participé à la préparation des
paniers de Noël total de 150 heures

Promotion
de l’action
bénévole et
soutien aux
bénévoles

Le Bénévolat au CABMN

26 bénévoles ont participé dans nos différents
comités  - plus de 900 heures
Membres du conseil d'administration - plus de
600 heures
165 bénévoles ont suivi leurs heures sur "Track
it Forward" - 5750 heures
Demandes de bénévoles de la part des
communautés - 16 avec 99 bénévoles
contribuant 700 heures au total.

UN GRAND MERCI À TOUS NOS BÉNÉVOLES

Une augmentation d’environ 17.9%

L’équipe du CABMN a décerné le prix annuel de reconnaissance de
bénévole Karen Muzerall, une vie consacrée à l’amélioration de notre
communauté, à Barbara Taylor pour son dévouement et ses efforts dans
l’installation de la famille Malikova qui a quitté l’Ukraine pour s’installer à
Potton l’été  dernier.   Elle a consacré plus de 1000 heures à cette cause.
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Parfois, dans notre vie, de belles choses se produisent.  Je m'appelle Lucie Beaudoin et je suis
coordonnatrice des services aux aînés au CABMN.  Certains d'entre vous me connaissent
peut-être comme serveuse ayant travaillé dans divers restaurants de la région pendant de
nombreuses années.  Je suis aussi une épouse et une mère.   je suis fière de vivre à Potton depuis
1986 !

Le CABMN m'a trouvée !  On m'a dit que je serais "parfaite pour le poste" de coordinatrice des
services aux personnes aînées.  J'ai eu le plaisir d'être formée par Angelle Laplume qui travaille
au CABMN depuis plus de 30 ans!

Avec le personnel du CABMN et des bénévoles extraordinaires (sans qui je ne pourrais pas
accomplir tout ce que je fais), et avec la participation et l'implication de la population  aînées de
diverses façons, le nouveau centre pour personnes aînées La Plume au Vent ne serait pas aussi
prospère qu'il l'est.  Des choses remarquables se produisent chaque jour.  Je suis très fière de
tous ceux qui ont contribué et soutenu cette nouvelle entreprise et la croissance  du centre pour
personnes aînées.

De nombreux nouveaux groupes, programmes et activités ont été ajoutés et la plupart d'entre
eux ont lieu chaque semaine.  Les événements spéciaux sont bien fréquentés et, comme le
montrent nos statistiques, le CABMN place le bien-être des personnes aînées au premier plan de
ses efforts.

J'ai trouvé l'emploi de mes rêves, ou plutôt, c'est lui qui m'a trouvée, et j'ai hâte de vivre une
autre année de plaisir partagé en compagnie des aînés de Potton et de la MRC Memphrémagog
Ouest !

Un mot de Lucie Beaudoin,
coordonnatrice des services
aux personnes âinées -SAPA
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  Une année de croissance incroyable 

STATISTIQUES 
Interventions individuelles: 168
Services dispensés: 217
Référencess données: 139
Événements/sorties: 37
ViActive Potton: 433
ViActive Stukely-Sud: 319
Club de Marche: 219
Événements spéciaux: 327
La Chouette Chorale: 654
Club de Bridge: 393
Dance écossaise: 339
Programme PIED: 344
Bingo: 367
Déjeuners Causerie: 54
Cafés Rencontres: 166
Tricot-Switch: 44
Rendez-vous musique: 70
Vaccination:  60
Ménage Express:  16

SAPA-SOUTIEN A
L’AUTONOMIE DES
PERSONNES AÎNÉES

2023-2024

Compilé par
les

participations
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La nouvelle coordonnatrice du Sapa, Lucie Beaudoin, a des idées plein la tête. Avec son équipe composée 
d’ Angelle Laplume, Carmen Aubin et quelques bénévoles assidus. 

Plusieurs nouveautés cette année.  Le Café-rencontre hebdomadaire avec un thème différent à chaque fois. Il a pour objectif
de faire ou de refaire découvrir les commerces locaux comme notre boulangerie qui a 30 ans cette année.  Parmi ces
nouveautés , nous  avons offert des conférences sur le désencombrement, un cours de tricot et même des ateliers de
chocolat maison.

Aussi notre bingo pour le fun a gagné plusieurs adeptes assidus. Que dire du déjeuner-causerie mensuel offert par Le Centre
des Femmes de Magog, un rendez-vous que plus de 10 femmes de Potton ne manquent pas.

Il y a aussi le rendez-vous en musique une fois par mois avec Lucie Maurer qui nous fait revivre des moments en musique ex :
les années 60, la chanson française et bien d’autres à venir pour l’an prochain. Les gens adorent ça.

Il faudra mousser les jeux de sociétés pour l’an prochain ainsi que l’atelier Switch. A suivre….
Nous offrons deux Portes Ouvertes sur notre grille horaire d’activités soit en  septembre et en janvier.

Nos événements spéciaux:
La journée des aînés en octobre qui est très importante à nos yeux est soulignée avec un dîner et musique.

Le dîner de Noël a connu participation cette année de 117 personnes.

Une nouvelle tradition  un déjeuner d’antan qui aura lieu début ou mi-avril.  Cette année était une première avec 30
participants et 5 bénévoles.

Le groupe de danse écossaise fait bouger plus d’une douzaine de personnes chaque semaine.

Statistiques événements:

  - 6 septembre,  Portes ouvertes pour la présentation des activités à venir 24 participants  

  - 28 septembre, Sorties aux pommes à l'abbaye 27 participants

   -11 octobre, Journée des aînés 61 participants

   -23 novembre, Marche exploratrice au village 17 participants

   -13 décembre, Dîner de Noël traditionnel 117 participants

  -10 janvier, Portes Ouvertes yoga sur chaise, Soupe et desserts 19 participants

 - 20 mars,  Hommage Paul Vachon 34 participants
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PARTAGE/SHARE
B A N Q U E  A L I M E N T A I R E  D ' U R G E N C E -

Comité: Julia Eldridge Présidente, June Peacock, Cathy Riendeau secrétaire, Claire Alger,
Christian Donaldson, Réjean Néron, Judy Ball, Kathy Mullins

-Gère la banque alimentaire d'urgence
-Mène ses propres activités de collecte de fonds et de financement
-Facilite l'accès à la BAM
-Fournit des rapports réguliers au conseil d'administration
-Respecte la vie privée et la confidentialité

Paniers de Noël
40 familles servies.
65 adultes
28 enfants
35 familles à Mansonville et
5 à Bolton-Est

Statistiques sur la banque alimentaire d'urgence
# Nombre de demandes - 49
# Nombre de personnes et de familles servies - 68
# Nombre d'adultes -57
#Nombre d'enfants -15

Projet de coupons pour le marché public année, 2023-2024 -4500 dollars ont été alloués au
programme. 10 familles et personnes ont reçu des coupons d'une valeur de 30 $chaque
semain  pendant 15 semaines.
Sources de financement - la municipalité de Potton 1250 $.  Le comité Partage/Share a
alloué le reste nécessaire pour couvrir le montant de 4500$.
# Nombre d'adultes 10
# d'enfants 5

15 pompiers-26 heures, 18 membres du comité et autres 124 heures
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RAPPORT ANNUEL
NUTRI-SANTÉ, 1ER

AVRIL 2023 AU 31 MARS
2024

NUTRI-SANTÉ
Notre mission est d’organiser des ateliers favorisant de bonnes habitudes d’alimentation et encourager
une passion pour la cuisine parmi les jeunes.

Membres du comité
Suzanne Côté, Christian Donaldson, Danielle Galipeau, Monique Hébert (présidente), Madeleine Langlois
(secrétaire), Christine Médaille (secrétaire), Janine Sourdif.  Madeleine Langlois a pris le relais de
Christine Médaille comme secrétaire en février 2024.

Réunions du comité
Le Comité Nutri-Santé a tenu quatre réunions régulières. Les suivis entre les réunions pour les
préparations d’ateliers ont été faits par échanges de courriels.
- 19 avril 2023
- 20 septembre 2023
- 15 novembre 2023
- 28 février 2024

Ateliers
Les membres du comité ont donné quatre ateliers à l’école primaire Le Baluchon de Mansonville.
- 24 mai 2023, atelier Bruschetta
- 18 octobre 2023, atelier Muffins à la citrouille, annulé (panne de courant). Qu’à cela ne tienne, plusieurs
membres du comité se sont réunis le 25 octobre pour faire les muffins à la citrouille, les ont apportés à
l’école accompagnés d’une petite présentation sur la famille des courges. Les élèves du Baluchon
étaient heureux de la surprise.
- 13 décembre 2023, atelier Mini pizzas en forme d’ornements de Noël. Les couleurs vives de Noël
étaient en vedette et les enfants ont bien apprécié l’activité.
- 20 mars 2024, atelier Tartinade de tofu. La découverte du tofu a représenté une agréable surprise pour
la majorité des enfants.
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Projet en cours:
Le Comité, avec le soutien de Mable Hastings, travaillera pendant le prochain exercice financier
à l’élaboration d’un livre de recettes qui ont été concoctées par les élèves au cours des années
passées et espère en faire la distribution avant Noël 2024. Le recueil se veut un souvenir pour
les élèves et un outil pour mieux faire connaître le programme.

Reconnaissance
A) Soutien du CABMN et l’ École 

Le Comité Nutri Santé est heureux de contribuer à cette activité du CABMN et apprécie le
soutien du personnel et de sa directrice générale dans cette initiative. Nous apprécions aussi
tout autant la collaboration du personnel de l’École Le Baluchon et en particulier Alexandra
Bruneau qui est une importante alliée. Elle a suivi une formation auprès de l’organisme Ateliers
Cinq épices (cinqepices.org). Les objectifs de cet organisme sont similaires à ceux de Nutri-
Santé et leur matériel pédagogique est très complet. Une partie de ce matériel pédagogique a
été prêté au comité et il sera utilisé lors de nos prochains ateliers lorsqu’une personne ayant
suivi la formation sera présente. D’autres membres du comité sont aussi intéressés à suivre
cette formation au cours de l’année 2024-2025.

B) Départ de Mme Danielle Cousineau 

Le Comité tient aussi à souligner la contribution exceptionnelle de Danielle Cousineau qui a
passé huit années à transmettre sa passion pour les enfants et ce programme. Son
enthousiasme et son dévouement ont laissé une trace indélébile parmi les membres du comité
et les successions d’enfants qui ont eu la chance de préparer des aliments sains à ses côtés. Un
dîner pour souligner son départ et célébrer sa contribution a été organisé par les membres et un
présent  lui a été offert par ses collègues du comité. 

C) Contribution de la Banque Nationale 

Puis finalement, une des membres de notre comité a obtenu en vertu d’un programme de
 bénévolat des retraités de la Banque Nationale  une contribution de 200$ qu’elle a remis au
programme Nutri Santé.  Tout don pour nos jeunes est évidemment grandement
apprécié.

Pour le comité Nutri-santé, Madeleine Langlois, secrétaire et Christine Médaille, secrétaire
sortante.
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La Maison des jeunes
                                             
2023-24
“En résumé”
La Maison des jeunes a connu une année riche en action, marquée par de grands changements et
de grandes réalisations.
Les programmes de répit (pour les personnes souffrant d'une défiance mentale ou physique)
ayant fonctionné pendant tout l'été sauf deux semaines, nos groupes de jeunes sont revenus
plus tôt que d'habitude.  Cette année a vu la poursuite et le succès de notre programme CIUSSSE
-CHUS.  Terry Stott et Karen Tinker, membres du personnel du centre de jour,  ont animé les
programmes les lundis et mercredis de chaque semaine, ainsi que l'animatrice du Centre Ken
Jones : Sheila Samborsky (et Terry) les jeudis pour le programme de répit de CKJ. 

Nous avons également embauché Tess Hostyn en tant que nouvelle animatrice pour les jeunes
pendant les programmes après l'école chaque semaine (du mardi au vendredi). Elle convient
parfaitement à notre centre car elle motive Ethan (coordonnateur du centre pour les jeunes) et
les membres de notre groupe - qui l'adorent.
Les efforts combinés des membres du personnel susmentionnés ont contribué à une année
prospère à la maison des jeunes : ils ont apporté à nos clients du matériel qui les passionne
chaque jour, ce qui a augmenté l'intérêt et le nombre de participants aux programmes.  Et nos
participants ont signé l'accord (le succès de notre année) car chaque nouveau bricolage, jeu,
sport ou activité a été accueilli avec un esprit ouvert et a été apprécié par les membres de nos
groupes.  Avec une fréquentation plus élevée que jamais (dans l'histoire récente), l'équipe de la
maison des jeunes attend avec impatience l'automne, où nous serons mis au défi de surpasser la
programmation de l'année précédente et d'accueillir des visages nouveaux et familiers dans le
bâtiment ! Nous remercions sincèrement tous ceux qui ont donné de leur temps ou de leur
argent à nos groupes cette année, car sans le soutien de nos bénévoles dévoués et de notre
communauté, aucune de nos réalisations n'aurait été possible. 

"Le gant des médias sociaux”
Avec 5 programmes pour les jeunes offerts par notre centre, nous (Ethan et Tess) avons 5
occasions par semaine de publier les événements de la journée.
Même si nous ne parvenons pas toujours à publier tous les articles en une semaine, nous
continuons à partager des mises à jour avec nos abonnés sur Facebook, en essayant
régulièrement de diffuser des informations joyeuses et positives (ce qui n'est pas habituel sur les
médias sociaux de nos jours).
Notre page compte plus de 500 adeptes et reçoit des centaines (voire des milliers)
d'engagements.

Compilé par les
participants et les

participations
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3 principes fondamentaux au cours de l'année 2023-24 :
1. Augmenter la fréquentation de SADD (notre groupe est passé de 5 à 8).

2. Maintenir une programmation cohérente (jamais de fermeture pour cause de grève des écoles et
toujours être en contact avec les proches aidants en ce qui concerne les fermetures).

3. Assurer un meilleur suivi des statistiques, des budgets, etc... (Nous avons embauché Tess Hostyn en tant
qu'animatrice pour les jeunes cette année, ce qui nous a énormément aidé) à assurer un suivi pour toutes les
tâches administratives.  Avec l'aide de Tess, nous sommes parvenus à respecter le budget, à mieux
comprendre nos  moyennes de participation mensuelle et à améliorer la qualité de nos services.

La promotion des programmes dans les deux écoles primaires locales et le camp de jour de Jenny nous a
permis de constater une augmentation du nombre de participants par rapport aux statistiques de l'année
dernière.
Grâce à ces participants, nous avons réalisé une nouvelle année de programmation réussie dans tous les
domaines.

Spécificités du groupe

Danse
Mandat :
-Aborder les questions relatives à la programmation et à la collecte de fonds pour les jeunes participants, en
particulier les enfants de niveau élémentaire âgés de 5 à 11 ans.

Le groupe d'aujourd'hui :
Programme de danse de 14h30 à 17h chaque semaine, le vendredi.
La danse a pris une nouvelle forme en 2023. La danse a lieu tous les vendredis après-midi (après l'école).  
Après avoir reçu une subvention de 2000$ pour le salaire d'un professeur de danse, nous n'avons pas pu
trouver de professeur de danse pour la première partie de l'année. L'animatrice de la Maison des Jeunes
(Tess Hostyn) et Ethan Ball (avec l'aide d'une bénévole - Mable Hastings) se sont débrouillés jusqu'à
l’embauche de Savannah Jersey en décembre.
Savannah est une étudiante qui vient de Sherbrooke après sa semaine d'école pour travailler avec notre
groupe de danse. En transmettant ses connaissances acquises au cours de nombreuses années d'expérience
en danse, Savannah a su plaire aux enfants et ils sont passionnés par les danses qu’ils ont appris cette année.

En conclusion :
La danse est appréciée par tous nos danseurs enthousiastes qui se présentent à la fin de leur semaine
d'école pour participer et se débarrasser de tout ce qu'ils ont appris,  et évacuer toute l’énergie résiduaire
avant le week-end.
Total des participants : 21-840 participations
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Économie domestique :
Mandat :
-Aborder les questions relatives à la programmation et à la collecte de fonds pour les jeunes participants, en particulier les
enfants de niveau élémentaire âgés de 5 à 11 ans.

Le groupe d'aujourd'hui :
L'économie domestique a été l'un des groupes parascolaires les plus fréquentés cette année.
 À la mi-novembre, notre club d'économie domestique a reçu une subvention de 2 000 dollars pour l'achat d'ingrédients
permettant de réaliser des recettes et des activités de meilleure qualité. Ces fonds sont arrivés juste à temps car notre
groupe avait doublé par rapport à l'année dernière (de 12+/- à 24+/-) et le budget hebdomadaire que nous avions prévu
était de 30$ !
Ce club est organisé après l'école jusqu'à 17 heures les mercredis de chaque semaine.

En conclusion :
Avec un budget beaucoup plus important, notre groupe d'économie domestique a pu réaliser des recettes beaucoup plus
variées cette année. Les enfants ont également été davantage exposés à toutes sortes de cultures et de lieux dans le
monde en apprenant les origines de chaque recette que nous avons produite.
Total des participants : 28-1120 participations

Leadership
Mandat :
-Aborder les questions relatives à la programmation et à la collecte de fonds pour les jeunes participants, en particulier les
enfants de niveau élémentaire âgés de 8 à 12 ans.

Le groupe d'aujourd'hui :
Notre dernière nouveauté a la maison des jeunes est un programme de leadership qui se déroule de 14 h 30 à 17 h chaque
semaine, le jeudi.
Le programme Leadership s'adresse aux élèves plus âgés de l'école primaire et vise à
promouvoir le leadership et le travail d'équipe.
Chaque semaine, une brève réunion de 30 minutes est consacrée au développement des compétences susmentionnées.
Ensuite, nous passons à une réunion de type “relax" pour le reste de l'après-midi (où les participants peuvent jouer à des
jeux comme le Ping-Pong, le Foosball ou le Billard ; un privilège habituellement réservé aux jeunes beaucoup plus âgés de
SADD).
Cette année, le leadership s'est transformé en quelque chose de beaucoup plus significatif, puisque l'animatrice Tess
Hostyn nous a aidé à créer un programme de formation pour les jeunes.  Elle a aussi aidé à créer un projet de
correspondance avec un groupe d'élèves d'une école primaire en Colombie.

I
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Inspirés par Joan Westland, Tess et le groupe de leadership ont commencé à apprendre l'espagnol (Tess le parle
couramment), ont envoyé avec succès un colis à nos homologues colombiens et ont collecté des fonds au profit
de leur classe.

En conclusion :
Le nouveau programme Leadership a eu un impact profond sur les enfants qui sont restés impliqués tout au long
de l'année. 
Apprendre à devenir de jeunes leaders est un accomplissement, mais établir des liens avec des enfants à plus de
5 000 km de distance et tenter d'améliorer les conditions dans un endroit où ils ne sont jamais allés est un
accomplissement d'un tout autre niveau.

Total des participants : 13 (Age 8+)-520 Participations

MAYO/JAM (Jeunes Agriculteurs Mansonville)
Mandat :
-Aborder les questions relatives à la programmation et à la collecte de fonds pour les jeunes participants, 
-en particulier les enfants de niveau élémentaire âgés de 5 à 11 ans.

Programme d'aujourd'hui :
Notre club d'agriculture se réunit chaque semaine à la Maison des jeunes de 14 h 30 à 17 h le mardi.
MAYO/JAM a été une fois de plus très populaire cette année.
Avec une participation beaucoup trop élevée pour se rendre efficacement dans les fermes, notre année n'a quand
même  pas été compromise et a plutôt consisté à trouver des moyens d'amener l'agriculture à la Maison des
jeunes, à découvrir les passions intéressantes de nos membres et animateurs, et à concourir pour des prix
impressionnants.  Fondé en 2019, le projet MAYO/JAM vise à faire réfléchir les jeunes sur l'agriculture et l'élevage,
à promouvoir un mode de vie sain et à sortir en plein air !

En conclusion : 
MAYO/JAM a gagné en popularité malgré notre incapacité à défrayer le coûts d’un bus pour transporter le groupe
plus efficacement de notre bâtiment aux fermes. 
Ici, dans notre bâtiment, le groupe se consacre principalement à s'engager les uns avec les autres en tant
qu'enfants (plutôt qu'en tant qu'étudiants) et à accroître la capacité de nos membres à communiquer les uns avec
les autres - en participant à nos activités planifiées.

Nombre total de participants : 19-760 Participations
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SADD(Étudiants.contre.les.décisions.destructives)
Mandat :
-Aborder les questions relatives à la programmation et à la collecte de fonds pour les jeunes participants, en
particulier les étudiants âgés de 12 à 15 ans.

Programme d'aujourd'hui :
Notre conseil d'administration SADD est passé de 5 membres l'année dernière à 8 membres cette année.
Avec de nouveaux visages accueillis au sein de notre groupe, l'augmentation de nos effectifs signifie une charge de
travail mieux répartie. 
Le chapitre SADD (Students-Against-Destructive-Decisions) de Mansonville est revenu une semaine avant son
concert très attendu au Centre Bell le 23 septembre - pour voir le chanteur country : Morgan Wallen (une
opportunité rendue possible par notre budget équilibré pour l'année 2022-23). 
En octobre, le groupe a organisé avec succès une collecte de fonds " Rock-a-thon " en collaboration avec notre
Leadership (groupe parascolaire organisé dans notre immeuble pour les enfants plus âgés du niveau élémentaire) ;
le groupe a accumulé plus de 3 000 $ à investir dans une autre sortie à l'avenir et à aider à soutenir les aspirations
de nos autres groupes. 
En février, le groupe a organisé sa "Retraite" annuelle - un week-end de formation en leadership au cours duquel le
groupe a loué un chalet local et a passé le week-end à participer à des ateliers de prise de parole en public et de
formation au travail d'équipe et au leadership.
En avril, le groupe a été privilégié une fois de plus en obtenant des billets pour Noah Kahan (chanteur populaire de
musique indie-pop) au Centre Bell pour une fraction de leur coût réel grâce à la générosité du Centre Bell et à
l'habileté de Mable à marchander. 
Ce fut une expérience unique pour beaucoup de nos enfants qui, autrement, auraient dû payer un bras et une
jambe pour s'asseoir si près de la scène dans un lieu aussi spécial.
Le groupe SADD a participé à des réunions hebdomadaires d'une heure suivies d'activités et de jeux animés par
Ethan le samedi.

En conclusion :
Le groupe SADD est un groupe de jeunes gens dévoués et, avec l'arrivée de nouveaux membres cette année, il y a
eu peu d'occasions où notre groupe s'est élevé à moins de six personnes sur une base hebdomadaire. 
Grâce à ce nombre, le groupe a pu amasser plus d'argent et ainsi : mieux soutenir nos autres groupes qui avaient
parfois besoin de leur aide (financière) ; financer certaines activités au profit de Leadership de la danse jusqu'à
l'octroi de bourses pour les jeunes et promouvoir la prévention des comportements destructeurs.

280 Participations
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PROGRAMME DE
RÉPIT KEN JONES

Mandat :
-S'occuper des questions relatives à la programmation, à l'intégration et à la collecte
de fonds pour les clients ayant des besoins spéciaux - en particulier les adultes
présentant une déficience intellectuelle ou victimes d'un traumatisme crânien (avec
ou sans handicap physique) - et offrir un répit à leurs familles.
-S'efforcer d'étendre ses services à d'autres personnes ayant des besoins spéciaux et
pouvant bénéficier du programme existant.
-Continuer à offrir à la communauté francophone un accueil et un soutien particuliers
afin d'assurer, dans la mesure du possible, une participation bilingue.
S'assurer que tous les services sont appropriés et conformes à la politique du Centre
d'action bénévole de la Missisquoi Nord (CABMN).

Le programme du jour :
Le Centre Ken Jones est l'un de nos programmes les plus anciens et reste aujourd'hui
l'un des plus réguliers (comme le prouve le fait que le groupe n'a fermé qu'une seule
fois au cours de l'année civile, ce qui est le moins fréquent de tous nos groupes).
Le Centre Ken Jones accueille six clients chaque semaine, le jeudi. 
Animé par Sheila Samborsky et sa nouvelle partenaire Terry Stott, le programme de
répit du Centre Ken Jones se réunit à la maison des jeunes du CABMN de 8h30 à 14h30
où le groupe s'adonne à l'artisanat et à des activités sociales et de loisirs, notamment
le bowling, la danse, la musique en direct, les jeux et bien plus encore.
Cette année, le groupe a également accueilli Jaime Pina qui se porte bénévole chaque
semaine pour aider Sheila et Terry à tenir compagnie aux clients (Jaime a fait environ
155 heures de bénévolat cette année).

En conclusion :
Sheila et Terry forment un duo d'animateurs formidable pour les clients du Centre Ken
Jones.
Ils établissent des liens significatifs entre eux et avec les participants, ce qui renforce
les liens entre les membres du groupe. Le Centre Ken Jones a accueilli 32 bénévoles
(totalisant 209 heures) et 59 visiteurs. 

Total des participants : 7-322 participations

Compilé en termes
de  participants et
de participations
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CENTRE DE JOUR
CIUSSSE-CHUS

Mandat :
-S'occuper des questions relatives à la
programmation, à l'intégration et à la collecte de
fonds pour les clients ayant des besoins spéciaux -
en particulier les adultes ayant une déficience
intellectuelle ou les victimes d'un traumatisme
cérébral (avec ou sans handicap physique) - et offrir
un répit à leurs familles.
-Offrir une programmation significative et adaptée
aux capacités du client.
-Animer et interagir avec les clients, en repoussant
les limites de ce que nous/ils savent qu'ils sont
capables de faire (dans les limites du raisonnable).
S'assurer que tous les services sont appropriés et
conformes à la politique du Centre d'action
bénévole de la Missisquoi-Nord (CABMN).

Programme du jour :
Terry Stott et Karen Tinker sont nos animatrices les lundis et mercredis pour le programme de répit du
Centre de jour.
Deux fois par semaine, le groupe se réunit à la Maison des jeunes (de 8 h 30 à 15 h) où il fait des exercices
à thème, des jeux, des activités d'artisanat, des conférenciers invités et plus encore.
Terry, Karen et leur groupe se promènent souvent dans le village, en vue  d'intégrer les clients dans la
communauté.
Une année bien remplie, c'est le résultat des efforts déployés par les animateurs de notre centre de jour,
car il n'y a jamais eu de moment perdu dans la programmation de l'année. Ils ont profité des belles
journées pour se promener dans le village ou jouer à l'extérieur, ou encore organiser des ateliers
intéressants et des activités manuelles pour les clients lorsque le temps le permettait moins. Les
animateurs soulignent le soutien de la bénévole Hilary Head et la remercient pour son dévouement et
ses talents à l'égard du groupe et du programme.

En conclusion :
Terry et Karen continuent à se consacrer à l'amélioration de la qualité des services que nous offrons et à
trouver des moyens de diversifier le programme afin de rendre les choses beaucoup plus intéressantes
pour les clients. 
Nombre total de participants : 6
Note du coordinateur du centre de jour :  
Au fur et à mesure que le Centre de jour (et le Centre Ken Jones) se développent, nous avons remarqué
que nos programmes de répit sont considérés comme la norme d'une situation de soins " idéale ".
Les programmes de répit qui offrent aux gardiens des clients une pause bien nécessaire pendant trois
jours de la semaine sont rares.
Tout au long de l'année, de nombreux visiteurs ont été intrigués par nos services et le fait qu'ils soient
offerts (espérant ramener l'idée dans leurs communautés puisque Potton semble être l'un des rares
endroits où les personnes souffrant de déficiences intellectuelles NE SONT PAS institutionnalisées).   

 6 participants et 552 participations

Compilé en
termes de   

participants
et de

participations
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Programme
d’aide en impôt

2023-2024

78 RAPPORTS
D’IMPÔTS

COMPLÉTÉS

POUR LES FAMILLES ET
LES PERSONNES À FAIBLE

REVENU

Jennifer McGeean Deux bénévoles pour l’aide à l’ impôt du
CABMN ont été honorés pour leurs 30 ans et

plus de bénévolat dans le cadre du programme
!  Felicitations à Ken Wraight et Rick Fergusson !  

MERCI BEAUCOUP!
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Ce service s’adresse aux personnes qui ont besoin de matériel
médical pendant leur convalescence ou leur période de transition.  
Le CABMN dispose d’une variété de fauteuils roulants, de sièges de
bain, de sièges de toilettes suréléves, de commodes, de béquilles et
de déambulateurs.  Les statistiques de prêts cette année:

5 fauteuils roulants
11 paires de béquilles 
3 sièges de bain ou de toilettes
5 sieges de transfert
5 cannes
6 sièges de toilettes surélevés
17 marchettes
7 autres (extension de la portée...)

PRÊT D’ÉQUIPEMENT
MÉDICAL
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Le service est offert aux clients qui ont besoin de se déplacer
pour des raisons de santé ou pour des besoins sociaux
essentiels de la communauté, y compris le transport adapté et
collectif par le Transport des Alentours, ainsi que la protection
des utilisateurs en assurant le filtrage de tous les chauffeurs
bénévoles.

TRANSPORTS BÉNÉVOLE
Les Personnes qui ont besoin d’être transportées pour aller
faire des courses ou rendre visite à un ami peuvent faire appel
à un chauffeur, mais elles doivent payer le kilométrage, etc.
demandé.  Ces demandes ne sont satisfaites que si le temps du
personnel le permet.

STATISTIQUES 2023-2024
 190 Transports 
 33 Utilisateurs divers
 24 Chauffeurs actifs

TRANSPORT-
ACCOMPAGNEMENT
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FINANCEMENT DE LA
FONDATION DE L'HÔPITAL
MEMPHRÉMAGOG :  VISITES
DE PERSONNES AÎNÉES ET
APPELS DE SOUTIEN

2023-24

Visites à la Maison: 43

Les Appels:
Potton: 528
Bolton-Est: 157
Saint-Étienne-de-Bolton: 153
Eastman: 305
Stukely-Sud: 85
TOTAL: 1228 appels

Krysten Vanier

Gail Seymour
Équipe CABMN

Maryse Plouffe
Bénévole- CABMN

Avec l'aide de :

“Les visites hebdomadaires du CABMN sont un
rayon de soleil du début à la fin !  Comme vous

le savez, je n'accepte pas ou n'admets pas
facilement que je puisse bénéficier d'un peu
d'aide !  Ces visites sont quelque chose que

j'attends avec impatience.  Je vous remercie !”
J. Willey  
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STATISTIQUES DU
BUREAU PRINCIPAL

APPELS ENTRANTS -2344
VISITES SANS RENDEZ-
VOUS-1353

LES SERVICES
DE NOTRE
BUREAU
PRINCIPAL

Intervention de
crise -

Références
-Collaborations

Références.. Photocopies, télécopies et 
Liaison avec les
gouvernements

264 DE
MOINS QUE
L'AN PASSÉ

52 DE PLUS
QUE L'AN

PASSÉ

Bénévoles du bureau principal

26



8 Rencontres régulières du conseil d’administration
Assemblée générale 2023-06-15 membres  total: 45
présents
Réunions de Partage/Share: 4
Réunions Nutri Santé : 4
Réunions du Comité des propriétés : 7
Réunions sur l'impôt sur le revenu : 2
Réunions du Comité de soutien des services CABMN : 3
Réunions du comité du Centre Ken Jones : 9
Réunions POP-2, RH-5, Comité Nomination-3

PUBLICATIONS: 
Bulletin d'information hebdomadaire : 52 lettres d'information à
378 abonnés
Lettres nouvelles des ainées (mensuel): 12 lettres
Publications sur Facebook (CABMN): 198 CABMN   Amis:218
Publications sur Facebook (Maison des Jeunes): 68 posts-616  
suiveurs
Visites dans notre CABMN site web 2023-24:
Pays    Utilisateurs
Canada 1633                     Finland 13            
United States 465           France 13
South Korea 38                 Austria 8
China 36                              Sweden 8
Singapore 35
Netherlands 17                 TOTAL users:  2266

ÉVÉNEMENTS:
5 décembre-journée internationale des bénévoles-76
16-22 avril-semaine d’action bénévole-”Le Bénevolat est
Sucré”

ASSEMBLÉES:
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 Les jeudis sont TRÈS bénéfiques pour Jaime. L’ambiance et la gaieté
lui font beaucoup de bien et cela a un effet calmant.
Francoise Orvoine

Tout se passe bien, j’ai beaucoup de plaisir et l’ambiance est bonne.
Les gens avec qui je travaille sont très sympathiques et les

participants toujours très contents de me voir, toujours souriants et
heureux de pouvoir faire de belles activités.   

                                                                                                                       Jaime P.
Je suis bénévole au CABMN j’apprécie beaucoup le personnel, des
gens disponibles et aimants, je suis heureuse de faire partie de ce
groupe.
Pierrette Denis

REVUE DE PRESSE:
Le CABMN à publié de nombreux articles pendant la
dernière année. Vous pouvez accéder à ces articles en
vous rendant sur le site du CABMN à l'adresse
www.cabmn.org et en cliquant sur zone de
communications puis sur "les nouvelles"  

TÉMOIGNAGES :
Travailler avec le CABMN a été une expérience enrichissante. En travaillant
avec le CABMN, j'ai eu l'occasion d'ouvrir mes yeux sur la communauté et sur
ce que signifie vraiment être une équipe. Le Centre d'action bénévole de la
Missisquoi Nord est l'un des rares programmes qui font des pieds et des mains
pour s'occuper de ceux qui sont dans le besoin. Je me sens privilégiée d'avoir
l'occasion de travailler avec l'équipe du CABMN.  

 Kate Eldridge 2023 Étudiant d'été du CABMN
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Centraide Estrie
CIUSSS de l’Estrie-CHUS
Gouvernement fédéral-Programmes divers
Gouvernement provincial-Programmes divers
L’APPUI 
Les Municipalités de Potton, Bolton-Est, Saint-Étienne-de-
Bolton, Eastman et Stukely-Sud
Rucher Boltonnois
NexKemia Petrochemicals Inc.
Fondation Canadiens de Montréal
Destination Owl’s Head
Fondation Townshippers
Fondation Famille Scowen
Désjardins Memphrémagog
Epiq Triathlon
Girardin Blue Bird Inc.
Club Optimiste de Mansonville
Owls Head Chapitre No. 35 O.E.S.
DONATEURS ANONYMES

FINANCIERS+
Un grand merci pour

leur aide. 

Nos Partenaires 2023-2024
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Abbaye de Saint-Benoit-du-lac
Épicerie Jacques Ducharme-Richelieu
Dépanneur Bonisoir
JF Giroux
Giroux et Giroux
Euro-Deli
Torréfactuer des Appalaches
Brasserie Équinoxe
Église Baptiste de Mansonville
Les écoles primaires locales
École secondaire Massey Vanier
Banque Alimentaire Memphrémagog (BAM)
Marchés Couverte
Ferme Api MD
Service Déneigemnt T.C.
Syrop d’érable Bourassa
Produits d’érable GnR Laplume
Vignoble Bresee
Journal le Record
Centre des Femmes Memphrémagog
Boulangerie Owl’s Bread
Resto Bolton
FamiliPrix Mansonville
Stanley Lake Pottery and Almut Ellinghaus Sculpture-
Ruiter Brook Pottery
Conseil d'alphabétisation de Yamaska
Pompiers et premiers intervenants de Potton
Transport des Alentours
FCABQ
Programme PAIR
TCAM (Table de Concertation Aînés Memphremagog)
Sûreté du Québec (SQ)
RCABE-Regroupement des centres d’action bénévole de
l’Estrie
Groupe de Billard des hommes

SUPPORT-SERVICES-SOUTIEN FINANCIER
Un grand merci pour leur aide. 

Nos Partenaires 2023-2024
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Le CABMN est un organisme à but non-lucratif qui a pour but de trouver des solutions aux

problèmes touchant la santé, les services sociaux, la protection, l’éducation et tout ce qui

concerne la qualité de vie de tous, plus particulièrement celle des marginaux et des jeunes du

secteur ouest de la MRC de Memphrémagog. De plus, chaque participant s’engage lors de son

inscription à compléter une levée de fonds pour le CABMN.

Le Triathlon ÉPIQ (lac-gravelle-montagne) est un
triathlon extrême. La portion natation se fait en eau

libre dans le majestueux Lac Memphrémagog, la
portion deux roues se fait en vélo gravelle sur les

plus belles routes de gravier du Canton de Potton.
Quant à la portion course à pied, elle se fait en

partie en sentier, incluant l'ascension et la descente
du Mont Owl's Head qui culmine à plus de 500

mètres.
 

C'est un événement avec un niveau de difficulté
élevé, qui prône le retour aux sources du triathlon,

en semi-autonomie, dans un environnement naturel
qui encourage le dépassement de soi.

 
 l'excédent opérationnel de l'événement sera versé

en totalité au Centre d'action bénévole de la
Missisquoi Nord.

 Le Triathlon ÉPIQ offre pour sa troisième édition le
28 septembre 2024 trois épreuves de triathlon ainsi

que deux épreuves de duathlon, tous avec beaucoup
de D+!

 Triathlon ÉPIQ est fier de proposer pour l'édition
2024 un événement écoresponsable certifié ÉcoTQ

Bronze par Triathlon Québec et le Conseil québécois
des événements écoresponsables

Le Triathlon ÉPIQ est également un événement par la
communauté pour la communauté, car tous les

participants s'engagent à compléter une levée de
fonds raisonnable et

Presented By:

epiqtriathlon@gmail.com
https://www.facebook.com/epiqtriathlon

L'objectif de cette année:  $15,000!!!!

Levée de fonds
des athlètes de

l'ÉPIQ 2023 :
$11,192.90
MERCI!!!!!
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